Duális képzőhely befogadó nyilatkozata
nyári egybefüggő szakmai gyakorlat végzéséhez

A duális képzőhely adatai:
	Szervezet neve:
	 

	Nyilvántartási száma:
	Adószám:

	Szervezet székhelye
	Ir.szám:
	Település:

	
	Utca:
	
	házszám:

	Cégjegyzékszáma vagy Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma:
	 

	Törvényes képviselőjének neve:
	 

	Kapcsolattartójának neve:
	 

	Elérhetősége:
	Telefonszám:

	
	Email cím:

	A gyakorlatért felelős személy neve:
	 

	Elérhetősége:
	Telefonszám:

	
	Email cím:



Alulírott ……………………………………………………………………………………. a duális képzőhely  képviseletében nyilatkozom,  hogy az alábbi tanulónak/felnőttoktatásban résztvevőnek 
	Név:
	 

	Anyja lánykori neve:
	

	Születési hely és idő:
	

	Oktatási azonosító:
	 

	Tanuló elérhetőség
	Ir.szám:
	Település:

	
	Utca:
	
	házszám:

	
	Telefonszám:
	 
	

	
	tanulói e-mail cím:

	Ágazat megnevezése:
	Építőipar

	Szakma megnevezése és
azonosító száma:
	Magasépítő technikus / Mélyépítő technikus   (a megfelelőt aláhúzni)
5 0732 06 09                     5 0732 06 10

	[bookmark: _GoBack]Előírt gyakorlati idő:
	140 óra

	Előírt elméleti óra:
	0 óra

	Évfolyam: 12. 
	Osztály: 
	Előírt szakmai gyakorlat időtartama (óra)
	140 óra

	Képző intézmény:
	Győri SZC Hild József Építőipari Technikum 
(203037/010)
Józsa Tamás igazgató
Kapcsolattartó: Hellenpárt György gyakorlati okt. vezető
e-mail:hellenpart.gyorgy@hild.gyor.hu 
tel..+36-30-3587775



biztosítjuk a duális képzésben való részvételét az egybefüggő szakmai gyakorlat idejére (4 hét) 2023. 07. 01. és 2023. 08. 31. közötti időszakban.
Egyben nyilatkozom arról, hogy az 2019. évi Szakképzési törvény a duális képzőhelyre vonatkozó rendelkezéseit megismertem (1. melléklet), valamint a szakképzési munkaszerződés létrejöttéről és/vagy megszüntetéséről az iskolát haladéktalanul értesítem a mellékelt megállapodási szerződés formájában a kapcsolattartási e-mail címen.

……………………………………….., 2023. 

Céges aláírás



1. melléklet
a Győri SZC Hild József Építőipari Technikum tájékoztatója szakmai képzést végző cégek számára
A 2019. évi LXXX. a szakképzésről szóló törvény (Sztv.) és kormányrendelete (Szkr.) teszi lehetővé, az olyan jellegű együttműködést az iskolák és cégek között, amely eredményeként a saját munkavállalóik vagy duális tanulók végzettséget szerezhetnek a 178 iskolarendszerben oktatható alapszakma valamelyikéből.
A hármas együttműködés (tanuló munkavállaló – munkáltató – iskola) minden oldalról szabályozva van.
•	A szakképzési munkaszerződés az alapja a duális képzésnek, ez a tanuló munkavállaló és munkáltatója között jön létre. Ez szabályozza az oktatásra fordított heti óraszámot, és ez az alapja a cég által igényelhető állami támogatásnak. Ebben vállalták a szakirányú oktatás megvalósítását és a képzési és kimeneti követelmény alapján a felkészítést a szakmai vizsgára megosztva a felelőséget az iskola és a képzőhely között.
A duális oktatási formának van a jogszabály által előírt követelménye, ezek a következők:
Szkr. 239. § 
(1) Munkahelyi körülmények között szakirányú oktatás akkor folytatható, ha 
a) a munkahely felszereltsége,
b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint
c) az oktatási időtartamát kitöltő munka lehetővé teszi a képzési és kimeneti követelményekre való felkészülést.
(2) A munkahelynek meg kell felelnie a tűz-, baleset-, munka- és környezetvédelmi előírásoknak.
(3) Ha a gazdálkodó szervezet több tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakirányú oktatását szervezi meg munkahelyi körülmények között, köteles felelős személyt megbízni a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakirányú oktatásának figyelemmel kísérésére, aki ezt a tevékenységet munkája mellett is elláthatja. (Őt nevezzük oktatónak.)
63. § [A magasabb évfolyamba lépés]
 (2) A tanuló magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a nyári egybefüggő szakmai gyakorlatot sikeresen teljesítette, arról a duális képzőhely igazolást állít ki, és azt az iskolámnak a gyakorlat elvégzése után eljuttattja. 
Szkr. 224. § A szakirányú oktatást folytató szervezet a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakirányú oktatásával összefüggésben a regisztrációs és tanulmányi alaprendszerben (KRETA) rögzíti 
a)	a szakmai tevékenységeket, annak helyszínét, ha az eltér a duális képzőhely nyilvántartásba vett székhelyétől vagy telephelyétől, a szakmai tevékenységre fordított időt,
b)	 a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy értékelését és
c)	a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részvételét és mulasztását a szakirányú oktatás során.
Szkr. 243. § Minőségi követelményként olyan feltétel határozható meg, amely legalább a szakirányú oktatás szakképző intézményben történő megszervezése esetén fennáll.
Ezért kérjük oktatóként olyan személyt jelöljenek meg, akinél az alábbi jogszabályi feltételek teljesülnek.
Szkr. 242. §
(1) A duális képzőhelyen oktató az lehet, aki
a)	cselekvőképes,
b)	 nem áll a szakirányú oktatási tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,
c)	a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő, államilag elismert, legalább középfokú szakirányú szakképzettséggel és legalább ötéves, az érintett szakképzettségnek megfelelő szakmai gyakorlattal rendelkezik és
d)	kamarai gyakorlati oktatói vizsgával rendelkezik.
(2) Mentesül a kamarai gyakorlati oktatóivizsga-letétel alól az, aki 
a)	szakirányú mestervizsgával rendelkezik, 
b)	a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő
ba)	szakirányú felsőfokú szakképzettséggel és legalább kétéves szakirányú szakmai gyakorlattal,
bb)	felsőfokú végzettséggel, szakirányú középfokú szakképzettséggel és legalább ötéves szakirányú szakmai gyakorlattal vagy
c)	a hatvanadik életévét betöltötte.
(3) A duális képzőhely oktatójának a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő felsőfokú végzettségnek kell elfogadni a – képzésről rendelkező jogszabály szerint – felsőfokú végzettséget tanúsító műszaki oktatói, technikus tanári, szakoktatói oklevelet, bizonyítványt. A felsőfokú végzettséget nem tanúsító, tanfolyami képzésben szerzett műszaki oktatói vagy szakoktatói bizonyítványt az alkalmazáskor a képzés szakirányának megfelelő középfokú szakképzettségnek kell elfogadni.
(4) A duális képzőhelyen oktatóként elsősorban a szakoktatói képesítéssel rendelkező személyt kell alkalmazni.

