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1. Uj fogalmak

Agazati alapoktatds:
- az adott dgazat sajatossagainak megismerése:
o technikumban a kilencedik és tizedik évfolyamon,
o szakképz§ iskolaban kilencedik évfolyamon
- széleskor( agazati alapismeretek, melyet dgazati alapvizsga zar le — ezt kdvetGen a tanuld
jogosult a szakirdnyu oktatasba vald belépésre, ott szakképzési munkaszerz6dés kotésére
- célja az atjarhatdsag biztositdsa a technikum és a szakképzd iskola kozott
- konkrét szakma kivalasztasa:
o technikumban a 10. évfolyam végén,
o szakképz§ iskolaban a 9. évfolyam végén

Szakiranyu oktatds: Célja a szakma keretében elldtanddé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek
és készségek elsajatitdsa azok gyakorlatban torténé alkalmazdsa, valamint a szakmai vizsgara valo
felkészités.

Szakmajegyzék (SZJ): A kizardlag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd
szakmakat tartalmazza. A szakmajegyzékben szakmdanként meghatdrozasra keriilt a szakma azonositd
szama, amely tartalmazza a képzési terliletet, az agazati besoroldst, képesitési keretrendszer szintjét
valamint a szakma sorszamat. Ezenkivil a szakmajegyzék tartalmazza a szakma megnevezését, a hozza
kapcsolddd szakmairanyt, valamint a szakmai oktatds idGtartamat.

Tanuldsi Eredmény Alapu oktatds (TEA): A tanulassal, a tanulasi szakasz végére elérhet6 kimeneti
kovetelmények leirdasa. Meghatdrozza, hogy a tanulé mit tud, mit ért és 6nalléan mire képes, miutan
lezart egy tanulasi folyamatot. A szakképzés f6 célja a szakmai cselekvéképesség kialakitasa.

Képzési és kimeneti kévetelmény (KKK): Azok a részletes kovetelmények TEA megkozelitésben, amelyek
alapjan a szakképzés és a szakmai vizsgaztatas folyhat.

2023. julius 7.-t6l meghatdrozza a szakmai oktatds kotelezé foglalkozdsainak Osszesitett szamat és az
egybefliggd gyakorlat id6tartamat.

Illetve a KKK-ban kell meghatdrozni az 4gazati alapvizsga eredményeinek szakmai vizsgaba torténd
beszamithatdsagat (minimum 10% mértékben).

A képzési és kimeneti kovetelmények részletesen a https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt oldalon
megtaldlhatdk.
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2. Osszefoglalé a dualis képzdhely szakiranyu oktatassal dsszefiiggésben jelentkezé
feladatairal

e kezdeményezi — nyilvantartas hidnyaban — a kamarai nyilvantartdsba vételt,
e Dbiztositja a szakirdnyu oktatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,
szempontrendszerben meghatarozott minéségi kovetelményeknek megfelel,
o megkoti a szakképzési munkaszerzédést a tanuléval, illetve a képzésben részt vevd személlyel,
e Dbiztositja a Szakképzési térvényben meghatarozott juttatasokat,
e tanulg, illetve a képzésben résztvevé személy javara felel6sségbiztositast kot,
e a szakképz6 intézménnyel kézosen alakitja ki a szakirdnyl oktatasra vonatkozd képzési
programot, amely tartalmazza
o a tananyagelemek oktatasanak a szakképz6 intézmény és a dualis képzéhely kozotti
megosztasat,
o valamint a szakképzd intézmény és a dualis képz6hely altali k6zos értékelés és mindsités
szempontjait,
o kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szakképz6 intézménnyel, szlil6kkel,
e aregisztracids és tanulmanyi rendszerben (KRETA) — a szakirdnyu oktatasaval 6sszefiliggésben —
rogziti:
o aszakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képz6hely nyilvantartasba
vett székhelyétél vagy telephelyétél,
o aszakmai tevékenységre forditott id6t,
o atanuld értékelését és

o atanuld részvételét és mulasztasat a szakirdnyu oktatas soran.
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3. Kamarai nyilvantartasba-vételi eljaras

A kamarai nyilvantartasba-vételi eljards egy kérelem benyujtasaval indul, melyet a gyakorlati
képzést/szakiranyu oktatast szervez$ szervezetnek, a székhelye vagy a gyakorlati/dualis képzési célt
szolgdld telephelye szerinti illetékes terileti kamaranal kell benyujtani.

A kérelem beérkezése utan a kozhiteles nyilvantartdst vezetd szerv (terlleti kamara) az altaldnos
kdzigazgatdsi rendtartdsrol szol6 torvény szabalyai szerint egy kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében
gy6z6dik meg a feltételek meglétérdl.

(1. sz. melléklet: Nyilvantartdsba-vételi kérelem)

3.1. Dudlis képzéhelyként az a gazdalkodd szervezet vagy képz6kozpont vehetd nyilvantartasba,
amelynél biztositottak a szakirdnyu oktatds folytatdsanak feltételei:

a.) Oktatd
b.) Eszkoz és felszerelés
c.) Képzési program

d.) Mindségirdnyitdsi rendszer (MIR)

3.1. a.) Oktato: A képzbhely a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel, vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat.

A szakiranyu oktatast végz6 személlyel szemben tamasztott kovetelmények: A dualis képzést folytato
szervezetnél oktatdoként olyan személy vehet részt, aki
o cselekv6képes,
¢ nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
e a dualis képz6hely altal vallalt szakmanak megfelelS, allamilag elismert, legalabb koézépfoku
szakiranyu szakképzettséggel és legalabb Otéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld
szakmai gyakorlattal rendelkezik és
e kamarai gyakorlati oktatdéi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki
e (barmilyen) mestervizsgaval rendelkezik, vagy
o adudlis képzbhely altal vallalt szakmanak megfeleld
o szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal
vagy
o fels6foku végzettséggel és szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel, valamint legalabb
Otéves szakirdnyu szakmai gyakorlattal vagy
o az egészségligyi agazat tekintetében egészségligyi gyakorlatvezet6 szakképesitéssel
rendelkezik, vagy
e a hatvanadik életévét betdltotte.
(Lathatdé, hogy kordbban csak az adott, oktatott szakmdban szerzett mestervégzettség jelentett
mentességet, 2020. januar 1-jétSl azonban barmilyen mestervégzettség.)
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A dudlis képz6hely oktatdja esetében a dudlis képz6hely altal vallalt szakmdanak megfelel§ fels6foku
végzettségnek kell elfogadni a - képzésrél rendelkez6 jogszabdly szerint - felsé6foku végzettséget tanusitd
mUszaki oktatdi, technikus tanari, és szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt.

A fels6foku végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miszaki oktatdi vagy szakoktatoi
bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfelel6 kozépfoku szakképzettségnek kell
elfogadni. A duadlis képz6helyen oktatoként lehetdség szerint szakoktatdi képesitéssel rendelkezd
személyt kell alkalmazni.

3.1. b.) Eszkoz és felszerelés:

A szakirdnyu oktatashoz szlikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik a dualis képzéhely, ezek
megtaldlhatdak az adott szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményében (KKK)

3.1. c.) Szakiranyu oktatas képzési programja (KP):

A dudlis képz6helynek rendelkeznie kell a szakirdnyu oktatdsra vonatkozé képzési programmal, amely
tartalmazza

e atananyagelemek oktatdsanak a szakképzé intézmény és a dudlis képz6hely kozotti megosztasat,
e szakmdanként a megtanitando és elsajatitandd tananyagelemeket és
o aszakképz6 intézmény és a dudlis képzGhely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A képzési programot a szakképz6 intézmény a dualis képzdhellyel kozosen alakitja ki.

lllll

kamara dltal kidolgozott szempontrendszerben (KAMSZER) meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel.

Kamarai mindségi szempontrendszer (KAMSZER)

A Kamara torvényi kotelezettsége, hogy a dualis képzGhelyek szamara kialakitson egy olyan min&ségi
szempontrendszert, amellyel a dualis képz&helyként mikodd vallalkozasok oktatasi tevékenységét is egy
Uj szintre emeli a magyar szakmai oktatds gyakorlati feladatainak megvaldsitasaban.

A Kamara fontosnak tartja, hogy a dualis képz6helyeken felel6sségérzet alakuljon ki a tanuldkért és a
képzésben részt vevd személyekért (a tovabbiakban egyitt: tanuld), a sajat munkaért, illetve egy
mindéségi elvaras vagy annak igénye a dualis képz6hely vezetdi gondolkodasaban.

//////

rendszerrel, vagy legaldbb a Kamara altal kidolgozott minGségi szempontrendszernek megfelel, vagy
vallalnia kell, hogy a nyilvantartasba vételig elfogadja és kialakitja a sajat vallalkozasaban ennek a
szempontrendszernek az elemeit.
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A Kamara, az érték alapu minéségfogalom hasznalatat tartja kivdnatosnak a dualis képz6helyeken. A
mindségi szempontrendszer aldbbi elemei egyben a Kamara 4dltal meghatdrozott érték alapu
min&ségfogalom kdvetelményei is.

o ateljes képzési rendszerhez kapcsolédo folyamatszemlélet,
képzési tevékenység leirasa és céljanak meghatarozasa,
mindségcél meghatdrozdsa és kapcsolata a tevékenység céljaval,
meérés és ellendbrzés,

tanuléi elégedettség,

vezetGi felel6sség meghatdrozasa és felel6sok kijellése,
helyesbit6 tevékenységek tervezése,

dokumentum és feljegyzéskezelés.

O O O O 0O 0O O

4. A szakiranyu oktatas kotelezd, a teljesitést igazolé dokumentumai

Szakirdanyu oktatashoz kapcsolodé tevékenységek elektronikus dokumentalasa

A szakirdnyu oktatdst folytaté gazdalkodd szervezet és a tanuld szakiranyu képzésben torténd
egylttmUkodésének dokumentalasa (tanuldk nyilvdntartasa, mulasztasok vezetése, tanuldi elémenetel,
szakirdnyu oktatas szakmai felépitésének nyomon kovetése) a regisztracios és tanulmanyi rendszerben
(KRETA), elektronikusan térténik. Korabban ugyanezt a célt szolgald, foglalkozasi naplonak nevezett —
papir alapu — dokumentumot felvaltja az elektronikus feliilet{i adatrégzités. A foglalkozasi naplét a
jovében mar csak a kifuté rendszerd, TSZ jogviszony alapjan megvaldsuld gyakorlati képzések esetében
kell még kotelez6en hasznalni.

A KRETA-ban régzitett adatoknak tartalmazniuk kell:
e aszakmai tevékenységeket,
e Vvaltozod képz6hely esetén annak helyszinét,
¢ aszakmai tevékenységre forditott id6t,
o atanuld értékelését, részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatasban.

4.1. A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplé

Atanuldt, illetve a képzésben részt vevs személyt a dualis képzéhelynek a szakiranyu oktatas feladataival
Osszefligg6 munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A duilis képz6helynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a tanuld
e munkaba allaskor,
e valtozéd munkahelyen folyé munkavégzés esetében minden Uj helyszinen,
o munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,
e Uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a szakiranyu oktatas teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat.
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Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és id6szakonként — a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.
Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevlk alairdsaval ellatva irdsban kell rogziteni.

4.2. A munkabér kifizetésének igazolasat szolgalé dokumentumok

A dualis képzést szervez6 szervezet, a szakképzési munkaszerzddés alapjan pénzbeli juttatasként
munkabért koteles fizetni a tanulé részére. A munkabért utélag, a targyhdt kdvetd hdonap tizedik napjdig
fizetési szamldara torténd atutalassal kell teljesiteni.

4.3. FelelGsségbiztositas megkotését igazolé dokumentum

A szakiranyu oktatasban részt vevé tanulé részére a dualis képz6hely koteles felelGsségbiztositast kotni.
A szakirdnyu oktatas szervez6jének szakképzési munkaszerz6dés esetében a dudlis képz6hely mingsil,
igy a felelGsségbiztositas-kotési kotelezettség 6t terheli.

4.4. Oktatoi végzettséget igazolé dokumentumok

A dudlis képzést folytatd szervezetnél folyd szakirdnyu oktatasban az oktatd személyére vonatkozd
feltételekrdl a 3.1. a) részben részletesen irtunk.

5. Létszamkorlat

A dudlis képz6hely 12-nél tobb tanuldval és képzésben részt vevsé személlyel a szakképzési
munkaszerzdés megkotésének évét megel6z6 év atlagos statisztikai allomanyi [étszama legfeljebb 30%-
aig kothet szakképzési munkaszerzédést.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy azon duadlis képz6helyek esetében, ahol a fentiek szerint szamitott
atlagos allomanyi létszdam nem haladja meg a 40 f6t, a megkothetd szakképzési munkaszerzédések
szama maximum 12 lehet. (Ez alapjan pl. 13 szakképzési munkaszerzédés 44 {6 foglalkoztatottdl kbthetd
14 pedig 47 foglalkoztatottdl stb.) A szakképzési munkaszerzdéssel rendelkez6 tanuldkat az atlagos
allomanyi létszamba nem lehet beleszamitani.

Régi és uj szakképzési rendszer parhuzamosan: a 30%-os kotottségbe a meglévd tanuldszerz6dések
szama nem szamit bele (TSZ és SZMSZ tanuldja nem szamolandé o6ssze!), rajuk tovabbra is a régi ,12
fGs szabaly” vonatkozik.

Tovabba nem vonatkozik a korlatozas a legaldbb négy (2023. szeptember 1.-t6l kettd) és legfeljebb
tizenketté hét egybefiiggé idészakra (pl. egybefiiggé gyakorlat nyaron) megkotott szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldkra, illetve azokra a képzésben részt vevd személyekre, akik nem
nappali rendszerl szakmai oktatdsban vagy szakmai képzésben parhuzamosan fenndlld, foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony mellett vesznek részt a dualis képzésben (ezen jogviszonyban az 6ket foglalkoztatd
tevékenysége kapcsolddik az adott szakma dgazatdhoz, a szakiranyu oktatds a foglalkoztaténal folyik a
szakképz6 intézménnyel kbzosen elfogadott képzési program alapjan).

A jogszabdlyi korlatozasok mellett a megkothet6 szakképzési munkaszerz6dések szamat a terileti
kamara nyilvantartasba-vételi eljardsa vagy hatdsagi ellenGrzése soran megallapitott maximalis
oktathatd létszam (kapacitas) is befolyasolja vagy hatarozza meg.

7
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6. Szakképzési munkaszerz6dés kotése (Szkt. 83. §)

e A 2020. majus 31.-e utan beiskoldzott, tanulmdnyaikat 2020. szeptember 1-én és azt kovetden
megkezdd tanuldkkal kothetd, technikumban két, szakképzd iskoldban egy év dgazati alapoktatast
kévetGen (legel6szor 2021-ben).

o Kétéves, érettségire éplilé képzésben félév agazati alapképzés utdn is kothetd, (pl.: Gépjarmu
mechatronikai technikus)

o A szakképzési munkaszerz6dés megkotése el6tt lehetGség van kivalasztasi eljards lefolytatasara,
el6szerz6dés kotésére.

e Szakképzési munkaszerz6dés

- aszakiranyu oktatdas id6tartamara hatarozott idGre jon létre, a szakiranyu oktatds kezd6
napjatodl az oktatds idétartamara vagy
- rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6désként kothetd.

o 2023. szeptember 1.-t6l A rovid ciklusi szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu
oktatdsban részt vevs tanuldval, illetve a képzésben részt vev6 személlyel (a kettd
egylitt a tovabbiakban: szakmat tanuld) kothet6 évente legfeljebb két alkalommal,
egyenként 2-12 hét, de éves szinten 0Osszesen legfeljebb 12 hét hatdrozott
idGtartamra. (példaul kéthetes egybefiiggd szakmai gyakorlat)

(2023. augusztus 31.-ig érvényben |évd szabdlyozas alapjan évente egy alkalommal,
legaldbb négy és legfeljebb tizenketts hét egybefiiggs id6szakra volt kothetd.)

o Megkotésével a tanuld és a dualis képz6hely kozott munkaviszony jon létre.
e Dudlis képz6hely vallalja a tanuld szakiranyd oktatdson valé foglalkoztatdsat, juttatdsok,
munkabér biztositasat.

Szakképzési munkaszerz6dés minta honlapunkon elérhetd:
https://gymsmkik.hu/szakkepzes/szakkepzesi-munkaszerzodes linken a Letdlthet6 dokumentumok
kozott.
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6.1. Munkaviszony létesitése

e 2023. szeptember 1.-t6l érvényes szabalyozas szerint:

A 18 év felettiek napi 8, az ennél fiatalabbak napi 7 d6raban vehetnek részt szakképzési
munkaszerzodéssel a dudlis képzésben. A napi munkaid6be a munkakozi sziinet id6tartama is
beszamitandé.

Tanuléi jogviszonyban a heti/napi munkaid6t a szakképzési munkaszerz6désben rogziteni sziikséges.
A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 88. § (1) bekezdése és 92. §
(1) bekezdése figyelembevételével a 92. § (4) bekezdése alapjan:

»Munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megdllapoddsa az dltaldnos teljes napi munkaidénél
révidebb teljes napi munkaidét is megdllapithat.”

— 18 éves kor alatt a szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 78. § (1)
bekezdése értelmében a napi teljes munkaid6 legfeljebb 7 dra lehet, igy a heti munkaidé
,munkaviszonyra vonatkozd szabdly” értelmében 35 dra teljes munkaidGs szakképzési
munkaszerz6dés esetén.

— 18 éves kor felett a teljes napi munkaidd legfeljebb 8 éra lehet az Szkt. 78. § (1) bekezdése
értelmében, de az Mt. 92. § (4) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak révidebb teljes napi
munkaid6ben is, azaz lehet a heti munkaid6 esetiikben is példaul 35 éra. (Ez esetben azonban
figyelembe kell vennie a dualis képz6helynek, hogy a napi szocho kedvezmény 7/8 részét tudja
csak igényelni, ugyanakkor jelent6s konnyitést jelenthet tébb szempontbdl.)

A Szakképzési torvény szerint a szakképzési munkaszerz6dés alanya munkavallaléként a tizenotodik
életévét betoltott tanuld is lehet. Ezek a dualis képzésben részt vevé 16 év alatti fiatalok Ujra 7 éraban
foglalkoztathaték 2023.09.01.-t6l.

e 2023. januar 1. —2023. augusztus 31. kozott érvényes szabalyozas szerint:

e A 16 év alatti fiatal munkavallaldk napi 6 6raban foglalkoztathaték.

e 16 és 18 év kozotti fiatal munkavallalok napi munkaideje a 7 6rat nem haladhatja meg, tehat a
heti munkaideje legfeljebb 35 dra lehet.

o A 18 évet betoltott munkavallalé munkaviszonya altaldnos teljes napi munkaidében, azaz nyolc
6rdban torténé foglalkoztatasra jon létre. Figyelemmel kell lenni ugyanakkor arra az Szkt.-ben
szerepl6 specialis szabdlyra, hogy szakiranyu oktatds id6tartama a napi nyolc 6rat nem haladhatja
meg, azaz a heti munkaideje legfeljebb 40 6ra lehet.
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6.2. Szakképzési munkaszerz6dés megsziinik:

2023. szeptember 1.-t6l érvényes szabalyozas szerint:

a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megszlinése hdnapjanak utolsé napjan,
ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy tanulmanyait mas szakképz6 intézményben
nem folytatja,
A szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony
megsziinésének napjdrdl a dudlis képzbhelyet. Az értesités elmulasztdsabdl fakado kdrokért a szakképzd
intézmény felel.

annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérél szélé miniszteri
rendeletben meghatdrozott utolsé tanitasi napjan, amelyben a tanulé a szakiranyu oktatast
kozvetleniil koveto els6é szakmai vizsgajat megkezdi,

A felek — a dudlis képzbhely tekintetében ideértve az dgazati képzb6kézpontot létrehozd gazddlkodo
szervezetet is — megdllapodhatnak a szakképzési munkaszerz6dés alapjdn létrejétt munkaviszony
hatdrozatlan idejii munkaviszonnyd térténd alakitdsdardl. Ebben az esetben a munkaviszony a szakképzési
munkaszerz6dés megkétésétdl kezdve folyamatosan fenndll.

a dualis képzGhely jogutdd nélkili megszlinése napjan,

a szakiranyu oktatdsban vald részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy halala napjan.

Megsziintethet6:

k6z0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotddik nappal,
azonnali hatdlyu felmondassal az azonnali hatalyd felmondas kozlésének napjaval.

2023. augusztus 31. —ig érvényes szabalyozas szerint:

a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megszlinésétdl szamitott harmincadik
napon, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait mas szakképzé
intézményben nem folytatja,

a szakmai vizsga sikeres letétele hénapjanak utolsé napjan,

a dualis képzGhely jogutdd nélkili megszlinése napjan,

a szakiranyu oktatdsban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy halala napjan.

10



GYMSM (202020202020 Ho0021 Gyér - Szent Istvan at 10/A - H-9020 Gyér, Pf. 673

Kereskedelmi . .
&s Ipariomarn sesscess-e-e 43696520250 kamara@gymsmkik hu - www.gymsmkik hu

7. Munkabér és egyéb juttatasok

7.1. Tanuléi jogviszonyban

e Munkabér

A munkabér a koltségvetési torvényben megallapitott onkoltség egy hdénapra es6 Osszege, azaz
1.200.000 Ft/12 = 100.000 Ft/h6

A leirtak alapjan a munkabér 100.000 Ft és 168.000 Ft kozo6tt allapitandé meg.

Amennyiben a szakképzési munkaszerz6dés a tanév kezdete el6tt jon létre -> teljes havi munkabér jar, ha
a tanév kozben jon létre -> idGaranyos munkabér jar.

A szakképzési munkabér tanuldi jogviszony esetében nem ardnyosithatd a heti munkaiddvel,
mindenképp a szakképzésrél szoloé toérvény végrehajtdsdrol szolé 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell a tanuld részére megallapitani.

e Egyéb juttatas

Kotelez6en jarnak a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldnak a dudlis képz6helyen a tanulé
altal vdlasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatdsok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni véddbfelszerelés,
cafeteria); a ledolgozott napokra tekintettel aranyosan. Az egyéb juttatds maximum 168.000 forint/év.

7.2. Felnottképzési jogviszonyban

7.2. a) FelnGttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevé személynek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerzédés alapjan
|étrejové munkaviszony idétartamaval aranyosan (azaz a részmunkaidé aranydban) jarnak, az Szkt.
90/B. §-a, illetve az Szkr. 253. §-anak (4) bekezdése értelmében.

Az aranyositdstél a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megallapodasuk szerint
eltérhetnek, azaz a munkaltatd megallapithat magasabb szakképzési munkabért, de ekkor is be kell
tartani az Szkr. 253. §-anak (1) bekezdését, azaz a szakképzési munkabér havi mértéke legfeliebb 168
ezer Ft lehet.

7.2.b) A sajat dolgozdval —az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a) pontja szerint — kotott, az eredeti munkakorre
vonatkozé munkaviszonnyal parhuzamos szakképzési munkaszerz6dés esetén tobb lehetséges
megoldds van a jogviszonyokra vonatkozé munkaidé megallapitdsa tekintetében:

- Az eredeti munkaszerzédést atalakithatjak — ideiglenesen — részmunkaid@ssé, és mellé kétnek
egy szintén részmunkaid&s szakképzési munkaszerzddést. [Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a pont]

- Megmaradhat az eredeti munkaviszony teljes munkaidés munkaviszonyként is, a szakképzési
munkaszerz6dés pedig ezen felil vallalt részmunkaidés munkaviszonyként.

11



GYMSM

Kereskedelmi
és Iparkamara

- Arra is lehet6séget ad az Mt. (88. § (1), 92. § (4)), hogy a felek a teljes munkaidés
munkaviszonyban a heti munkaidét kevesebb mint 40 éraban allapitsak meg, igy példaul a

¢ =0 =0=09=0 : h : e H-9021 Gydr - Szent Istvan at 10/A - H-9020 Gyér, Pf. 673

b +36 96 520 250 + kamara@gymsmkik_hu « www.gymsmkik hu

szakképzési munkaszerz6dés idejére munkaid6-kedvezmény adhaté (csokkenthet6 az eredeti

munkaviszony heti munkaideje) anélkil, hogy részmunkaidGssé alakitandk azt.

7.2. c) A _szakképzési munkaszerzédés felnGttképzési jogviszonyban is a_teljes szakiranyu oktatdsra

kotendd. Azaz — abban az esetben, ha a dudlis képz6hely nem a szakirdnyu oktatds egészét vallalja,
hanem részben a szakképz6 intézmény végzi a szakirdnyu oktatdst — a_heti munkaidét nem csupdn a
dudlis képz6helyen t6ltott munkaidébdl kell kiszdmolni, hanem a szakirdnyu oktatas teljes képzési

idejébdl (amelybdl a képzési program szerint szakképz6 intézményben teljesitendd idére mentesil a

munkavégzés aldl).

7.2. d) A légitdrsasdgok hozzdjdruldsdrol és egyes adotérvények modositdsardl szolo 2023. évi LIX.
térvény 131. §-a mddositja a Thj. 27. § (3) bekezdés b) pontjat, ennek kdvetkeztében 2023. augusztus 1-
jétél a feln6ttképzési jogviszonyban, ingyenesen szakmat tanuld képzésben részt vevd személy esetén

sem kell alkalmazni a jarulékfizetési alsd hatarra vonatkozo rendelkezést.

8. Tanulora, és a képzéshen részt vevs személyre vonatkozé munkajogi szabalyok

2023. szeptember 1.-t6l érvényes szabalyozas szerint

Munkajogi szabalyok

Napi munkaidd

-18 évesnél fiatalabb munkavallalé legfeljebb 7 6ra (6-22 6ra kdzott)
-18 éves kor felett legfeljebb 8 6ra (6-22 éra kozott)

Napi pihendidé

16 6ra

Munkakozi sziinet

4,5 6rat meghaladdan legalabb 30 perg,
6 6rat meghaladéan legaldbb 45 perc — szakiranyu oktatasi idén beldl

Munkaid6 beosztas

legfeljebb négyhetes munkaid&keret

Szabadsag

tanuldi jogviszonyban évi 45 munkanap,
feln6ttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap

Egybefligg6 nyari

20 munkanap

szabadsag
Betegszabadsag 15 munkanap
L, 18 éves korig korlatlan
Tappénz

18 éves kor felett biztositasi jogviszony mértékéig

Vizsgafelkésziilés

4 munkanap / érettségi vizsgatargyanként (beleszamit a vizsga nap is)

+5 munkanap a tanulé kérésére
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Jogok és kotelezettségek:

e rendkiviili munkaidé nem rendelhet? el,

e aszabadsag tartamara tavolléti dij jar

e menteslilés a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol
Mentesulési esetek: a szakképzd intézmény altal szervezett tanulmanyi versenyfelkészitésen vagy
versenyen vesz részt, illetve a szakmai vizsgat kozvetlenil megel6z6 harom munkanap
(ezekre a mentességekre is munkanapokban jogosult a tanulé!),
kozvetitGi eljards igénybevétele kotelez6; dij, eljaras koltsége a dualis képz6helyet terheli; per csak
eredménytelenség esetén.

Tanuld dijazasara vonatkozo szabalyok

Szerz6dés tanév kezdete el6tt jott Iétre Munkabér teljes honapra megilleti

Munkabér munkanapra ( Mt. 136. §.)

Szerz6dés tanév kdzben jott létre . s
aranyositva jar

Igazolt hianyzas Munkabér nem csékken

Az igazolatlan napok szamaval aranyosan

Igazolatlan hidnyzas . ,
& y csokken a munkabér

Tavolléti dij illeti meg (tdppénzes igazolas kell!)

Betegszabadsag mértéke a munkabér 70%-a.
15 nap/év
., A betegszabadsag lejartat kovetben jar
Tappénz L . .
(tappénzes igazolas kell!)
Ado és jarulékkotelezettség
Kozteher Szakképzési munkaszerzédés alapjan

Szocialis hozzajarulasi

2d6 Nincs (Szocho.tv.5.§ (1) ea) pontja)

168.000,-Ft-ig adomentes, felette 15%
(Szja tv.1.sz.mell. 4.11.)
18,5 % tarsadalombiztositasi jarulék
(Th.tv.25§ (1) bek.)

Személyi jbvedelemadod

Egyéni jarulék

A tanulok tarsadalombiztositasi jogallasa

A tanuld a Th. tv. 6.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositottnak mindsiil. A T1041-es nyomtatvanyon
a gyakorlati képzének bejelentési kotelezettsége van a 1101 jogviszonykédon. A szakképzési
munkaszerz6dés alapjan kifizetett dijazasbdl 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kell levonni
(Tb.tv.25.§ (1) bek.).
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9. A szakiranyu oktatas és a dualis képzés utan érvényesithet6 adékedvezmény

A dudlis képzéshez kapcsolddé kordbbi szakképzési hozzajarulds-csokkentési lehet6ségek 2022. januar
1.-t6l a szocidlis hozzajarulasi adébdl vonhatdk le.
llyen csokkentési lehet6ségek (normativdk) a kovetkezd6k:
o szakképz6 intézménnyel ill. szakiskoldval tanuldi jogviszonyban allé tanuldnként az aranyositott 6nkoltség
e hallgaték esetében az alapnormativa alapjan szamitott normativak
e a3 20%-os sikerdij.

Azok a gazdalkodo szervezetek, amelyek szocidlis hozzajaruldsi add fizetésére kotelezettek, a — Szocho

tv. 10-17. §-aiban nevesitett kedvezményezett foglalkoztatdshoz kapcsolédd kedvezmények
figyelembevételével megallapitott — fizetend6 addét meghaladé részt, a szakiranyl oktatads és a dualis
képzés utan jaré addkedvezményt add-visszaigénylés keretében érvényesithetik.

A szocidlis hozzajarulasi add fizetésére torvény alapjan nem koteles személy (példaul a kisvallalati
addalany) a szakirdnyl oktatas és a dualis képzés addkedvezményét szintén add-visszaigénylés
keretében érvényesitheti.

A szocho kedvezmény az Szkt. atmeneti szabdlya alapjan Tanuldszerz6déses tanulé utan is
érvényesithetd.

Tarsasagi ado (TAO):

A tarsasagi ado torvény (7.8 (1) bek. i) pont) lehet6séget biztosit az adozas el6tti
eredmény csOkkentésére a szakképzési munkaszerz6dés keretében dualis képz6helyen folytatott
szakiranyu oktatdsban részt vevé tanuldnként, képzésben részt vevé személyenként megkezdett hénap
utan havonta az adéév els6 napjan érvényes minimalbér 24%-val.

2023 minimal bér: 232.000,-Ft, ennek vessziik a 24%-at, majd a 9%-at -> 5.011 Ft/f6/hé

A tarsasagi add mértéke (Tao. tv. 19. §.) a pozitiv addalap 9 szazaléka. Az igy meghatdrozott 6sszeg a
szamitott tarsasagi add, amelyet — a feltételek fenndllasa esetén — az addzd addkedvezmény cimén
csokkenthet. Ha az addzé addkedvezményre nem jogosult, Ugy a szamitott tarsasagi adé lesz a fizetend6
addja.

Az egyéni vallalkozé (Szja. 49/B.8§) a vallalkozdi bevételét — legfeljebb annak mértékéig — csokkentheti
a szakképzési munkaszerz6dés alapjan, a dualis képz6helyen folytatott szakiranyu oktatas esetén
minden megkezdett hdnap utan havonta a minimalbér 24%-aval.
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A szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésrdl sz6lo
torvény (2022. évi XXV. térvény 71. § (4) bekezdés) alapjan személyenként 1 200 000 forint/f6/év.

A kifizet6 egy természetes személy munkaviszonydra, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyara csak egy
adokedvezményt vehet igénybe. Az adékedvezmények k6zo6tti valasztas joga a kifizet6t illeti meg.

2023. augusztus 1.-t6l érvényes szabalyozas szerint:

o a szocho kedvezmény (aranyositott Onkoltség egy munkanapra vetitett mértéke) a dualis
képz6helyen folytatott szakiranyu oktatdssal érintett napokon a képzéhelyen toltott ido
aranyaban vehet6 igénybe, 8 illetve 7 éra napi munkaid6hoz ardnyositva;

° ehhez kapcsoléddan megsziinik a feln6ttképzési jogviszonyban (nem sajat munkavallalé képzése
esetén) az un. 50%-os szabaly, hiszen ott is az draszdm ardnyaban jogosult a dudlis képzbéhely az
addkedvezményre;

Bar az addkedvezmény oOsszege formdlisan egy naponta aranyositott szorzat6sszeg, valdjdban
matematikailag arrél van szé, hogy 18 év alattiak és felettiek esetén kiilon, valamint szakmanként és
tanuldi jogviszony esetén évfolyamonként meghatarozhaté az egy munkadrara juté adékedvezmény
Osszege, igy a dualis képz6helyen toltott képzési draszambdl is pontosan szamolhatd az addkedvezmény.

Az adékedvezmény igénybe vehetd:

° minden munkadrdra, amikor a szakmat tanulé ténylegesen a dudlis képz6helyen van,
° betegszabadsag azon napjain, amikor a dudlis képz6helyen lenne, azaz a beosztds szerinti napokon

(annyi munkadrara, amennyit ott téltene),
o szabadsag idején a szakképzési munkaszerzédés szerinti napi munkaidére.

onkoltség*szakmaszorzé*évfolyamszorzéd

egy munkadrara jaré addkedvezmény= - — *, — —
munkanapok szama a naptari évben*napi maximalis munkaidd

Az addkedvezmény nem vehetd igénybe:

° amikor a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult (az igazolatlan hianyzas,
esetleg fizetés nélkiili szabadsag esetei),

° amikor a szakmat tanuld az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése szerint mentesil a rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettség aldl
Azok az esetek, amikor tavolléti dijra jogosult, Szkt. 84. § (6) és ez alapjan az Szkr. 252/B. § szerint:
iskolai oktatasi napok; tanulmanyi verseny; iskolai rendezvény; vizsganapok és a vizsgat
kozvetleniil megel6z6 harom munkanapon; minden olyan esetben, amikor a munkajogi
szabdlyok szerint a munkavallald6 mentesil a munkavégzési koételezettség aldl, a
keresGképtelenség kivételével; érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is
beszamitva — négy munkanapra.
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és Iparkamara o= o= e =e

Példa agazatonkénti szakmaszorzora

Agazat Szakmunkas Technikus
Elektronika és elektrotechnika 2,42 2,85
EpitSipar 2,42 2,42
Epliletgépészet 2,42 2,42
Fa- és butoripar 2,42 2,42
Gépészet 2,42 2,85
Informatika és tavkozlés 2,2
Kereskedelem 2,2 2,2
Kozlekedés és szdllitmanyozas 2,2
Kreativ 2,42 2,42
Specializalt gép- és jarmligyartas 2,85 2,85
Sport 2,2
Szépészet 2,42
Szocialis 2,2 2,2
Turizmus-vendéglatas 2,2 2,2

Példa évfolyam szorzé alkalmazasara

Technikusi képzésben

11. évfolyam a technikumok 5 éves képzésén (5/11) 1,2
12. évfolyam a technikumok 5 éves képzésén (5/12) 1,0
13. évfolyam a technikumok 5 éves képzésén (5/13) 0,8
13. évfolyam a technikumok érettségire épils 2 éves képzésén (2/13) 1,2
14. évfolyam a technikumok érettségire éplls 2 éves képzésén (2/14) 0,8

Technikumok legfeljebb 1 év szakirdnyu oktatdsu képzésének évfolyama
(szakmaval rendelkez6k esetén) 1
pl.: Alternativ jarm(hajtasi technikus, Jarmdipari karbantarté technikus
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Példa évfolyam szorzé alkalmazdasara

Szakképzé6 iskolai képzésben

10. évfolyam a szakképz6 iskolak 3 éves képzésén (3/10) 1,2
11. évfolyam a szakképzd iskolak 3 éves képzésén (3/11) 0,8
10. évfolyam a szakképzd iskoldk 2 éves képzésén 1,2
(szakmaval vagy érettségivel mar rendelkezék esetén (2/10)

11. évfolyam a szakképzd iskoldk 2 éves képzésén 0,8

(szakmaval vagy érettségivel mar rendelkez6k esetén (2/11)

Szakképz6 iskolak legfeljebb 1 év szakiranyu oktatasu képzésének
évfolyama (szakmai el6képzettség: szakiranyu szakmai vizsga) 1

Kivétel a CNC programozo (4 0715 1001) szakma

10. évfolyam a szakképz6 iskoldk 4 éves képzésén (4/10) 1,2
11. évfolyam a szakképz6 iskoldk 4 éves képzésén (4/11) 1,0
12. évfolyam a szakképz6 iskoldk 4 éves képzésén (4/12) 0,8
13. évfolyam a szakképz6 iskoldk 3 érettségire épuld 3 éves képzésén (3/13) 1,2
14. évfolyam a szakképz6 iskoldk 3 érettségire épuld 3 éves képzésén (3/14) 1,0
15. évfolyam a szakképz6 iskoldk 3 érettségire épuld 3 éves képzésén (3/15) 0,8
Szakképz6 iskolak legfeljebb 1 év szakiranyl oktatasu képzésének évfolyama 1
szakmai elGképzettség: szakiranyu szakmai vizsga)

Feln6ttképzési jogviszonyban 2023. julius 7-t6l az évfolyami szorzé — a szakiranyu oktatds idGtartamataél
fliggetlendl — 1,00 a szakirdnyu oktatas teljes idGtartamara

Szakiskolai képzésnél a sulyszorzo 1,5
o 2 éves képzés (1 év dgazati alapoktatds, 1 év szakmai oktatds, rész szakmdra készit fel.
pl.: Falazé kém’(ives
e 4 éves képzés (1 év agazati alapoktatas, 3 év szakmai oktatds, szakmara készit fel.
pl.: Fest6, mazold, tapétazo

Segitség a szamitashoz: https://dualis.mkik.hu/kalkulator
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Szamitasi példak a szocialis hozzajarulasi adordl sz6l6 2018. évi LIl. torvény (Szocho tv.)
dualis képzéssel kapcsolatos médositasahoz!

1. példa:

Acs szakma tanuléi jogviszonyban, 3 éves szakmai oktatasban.

Tegylk fel, hogy a képzési program heti két teljes nap dualis képz6helyen toltendé szakirdnyu oktatast
ir el6 a teljes szakirdnyl oktatas végéig, valamint a tanéven kivil a szabadsagok kiaddsanak
fliggvényében legaldbb 4 hét egybefiiggd gyakorlatot a nyaron.

(Az 6raszam toél-ig hatarok megadasaval lehet6vé teszik, hogy a 18 évet betdltdttek napi 8 érat toltsenek
a dudlis képz6helyen. igy nem sziikséges 6rara szamolni, valamennyi képzési napra a teljes napi
addkedvezmény jar az Uj szabalyok szerint is.)

Tegyik fel, hogy a tanuld 11. évfolyamon november 12-én betolti a 18. életévét.

A szakképzési munkaszerz6dést a teljes két évfolyamra kotik. Munkanapok szama 2023-ban és 2024-ben
egyarant 251, 2025-ben 252.

Képzési nap alapu elszamolas szerint: Ha a tanuldnak nem lesz igazolatlan hidnyzdasa a dudlis képzésbdl,
akkor az elszamolhaté napjai: a képzési program szerinti dudlis képz6helyi képzési napok plusz a
szabadsagon t6ltott munkanapok.

Dudlis képzbhelyi napok példa szerinti megoszidsa a 11. évfolyamon: sziiletésnapig 9 hét, heti 2 nap,
utdna december végéig 6 hét, heti 2 nap, és 2025-ben a vizsgdig még 16 hét, heti 2 nap.

Szabadsdgkiadds: naptari évre jard szabadsag 45 nap tanuldi jogviszonyban

2023-ban kiaddsra kertil idéardnyosan (15 nap),

2024-ben a 45 nap ugy, hogy a 10. évfolyamon az idéardnyos 30 nap helyett a nydri sziinet miatt 35 nap,
majd 11. évfolyamon a sziiletésnap elétt 5 nap, sziiletésnap utdn 5 nap.

2025-ben idbaranyosan 15 nap jdr, ebbdl sziinetben kiadhatd 5 nap, egyéb id6pontokban tovdbbi 5
kiadott nappal kalkuldltunk, a maradék 5 napot a szerzédés megsziinésekor megvdltja a dudlis képzéhely
(a példa szerint, lehetnek mds megolddsok).

Az igénybevehet6 napi normativa a kovetkez6képpen alakul a példa szerint:

10. évfolyamon (2023/2024) Acs szakmaban:

o ; 1200 000*2,42*1,2
egy munkanapra jaré adékedvezmény= o1 = 13884 Ft

1Lasd: A légitarsasagok hozzajarulasarol és egyes adotdrvények modositasarol szo16 2023. évi LIX. torvény— Magyar
Ko6zlony 2023. évi 105. szama (2023. jalius 14.)
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11. évfolyamon (2024/2025):
Kilonbozik a munkanapok szdma naptari évenként, igy tobb részletben szamolhatd.
(a szuletésnaptdl 8 6ras munkanapokat kell tartani a szamitds szerinti adékedvezményhez):

e 2024. szeptember 1. és november 11. kdzott (még 17 éves)

1200 000*2,42%0,8
251*7 (napi maximalis munkaid6)

egy munkadrara jaré adékedvezmény= = 1322 Ft/munkadra

egy munkanapra jar: 1 322 Ft/munkadra * 7 6ra (napi 7 6rat tolt a képzShelyen) = 9 256 Ft /nap

e 2024. november 12-t6l (18 éves ) napi 8 draban dolgozik!
Amikor betélti a tanuld a 18. életévét, ezzel a nappal at kell jelenteni napi 8 6ras munkaiddre.
Azaz a példa alapjan: 2024. november 12. és december 31. k6z6tt (mar 18 éves)

1200 000*2,42*0,8

251*8 (napi maximalis munkaidd)

egy munkadrara jaré adékedvezmény= = 1157 Ft/munkadra

egy munkanapra jar: 1 157 Ft/munkadra * 8 6ra (napi 8 6rat tolt a képzShelyen) = 9 256 Ft/nap
A példa alapjan ha nem maédositjak a bejelentést 2024. november 12. és december 31. kozott napi
7 6rardl, napi 8 érara, akkor a normativa 7/8-ad része hivhaté csak le!

egy munkanapra jar: 1 157 Ft/munkadra * 7 6ra (napi 7 6rat tolt a képzShelyen) = 8 099 Ft/nap
(a9 256 Ft/nap helyett)

e 2025. januar 1. és majus 2. kozott (18 éves)

1200000%*2,42*0,8
252

egy munkanapra jaré adékedvezmény= =9 219 Ft /nap

Segitség a szamitashoz: https://dualis.mkik.hu/kalkulator

2. példa:

Automatikai technikus szakma felnGttképzési jogviszonyban, kizardlag szakmai vizsgara felkészit6
képzésben. Az Szkt. 53. § (4) bekezdése szerint a felnSttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai
oktatdsban a szakmai oktatds id6tartama legfelijebb a negyedére, a kételezé foglalkozdsok szama
legfeljebb a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatds kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven
szdzalékdig csékkenthetd.
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Az id6tartam két dolgot befolydsol az adékedvezmény szempontjabodl: a koltségeket attdl fliggben,
milyen részmunkaid6re mennyi id6n keresztiil milyen szakképzési munkabért kell fizetni a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan, ezt a példaban most nem szamoljuk; illetve hogy mennyi szabadsdg jar a
képzésben részt vevs személynek, emiatt mindenképp figyelembe kell venni a példa szamitdsanal egy
feltételezett id6tartamot.

Programtanterv szerint a két évfolyamos szakmai oktatasban a szakiranya oktatas éraszama Gsszesen
1590 6ra. Ennek 40%-a 636 ora, és bar a két tanév (20 honap) negyede, azaz 5 hdnap alatt
megszervezhetd lenne a teljes szakmai oktatds, agazati alapvizsgaval egyiitt, de a sikerdij és a szabadsag
kiadhatdsaga miatt tigy szamolunk, hogy 6 honap a szakiranyu oktatas idétartama (kb. 8 hénap lenne
igy a teljes szakmai oktatas hossza).

Iddaranyos szabadsag: 6 honapra 15 nap jar (=30 nap /365 naptari nap x183 naptari nap)

Részmunkaidds szakképzési munkaszerz6dés esetén a részmunkaid6 a 636 6rabol szamolandé.
(6 hénap=183 naptari nap=126 munkanap)

A 126 munkanapbdl 15 nap szabadsagot levonva 111 nap jon ki,
A 111 munkanap alatt 636 6rat kell teljesitenie, azaz 29 6ra/hét részmunkaidés szerz6dés sziikséges.
(636 6ra / 111 munkanap = 5,7 6ra/nap; 5,7*5 napos munkahét=29 dra/hét)

Szakképzési munkabér:

Adott esetben aranyositds esetén:

havi brutté 29/40*100.000=72.500 és 29/40*168.000=121.800 Ft kozott lehet.

Adott esetben, amennyiben a felek az aranyositastol eltérnek:

72.500 Ft és 168.000 Ft kozotti megallapodas szerinti 6sszeg a szakképzési munkabér sszege.

Szocho kedvezmény:
Ha a szakiranyu oktatds 70%-at vallalja a dualis képzéhely, akkor a képzési program dudlis képz6helyi
Oraszama 445 ora.

1200 000*2,85*1

251°8 = 1703 Ft/munkadra

egy munkaoérara jar6 adékedvezmény=

A teljes képzésre (6 hdnapra) elszamolhaté szocho kedvezmény az adott példa esetén:
1703 Ft * (445 6ra +15 nap szabadsag *8 éra) = 962 195 Ft

Sikerdij (sikeres szakmai vizsga esetén az igénybe vett adokedvezmény 20%-a): 192 439 Ft

Osszesen a teljes szakirdnyu oktatdsra (6 honapra): 1 154 634 Ft

Természetesen a példa szerinti képzés ugyanezzel az éraszammal, hosszabb id6 alatt is megszervezhet6. Ha hosszabb id6re
oszlik el ugyanaz az éraszam, akkor a heti munkaidd is csokken.

pl. ha 12 hénapos lenne a szakiranyu oktatas, akkor 30 munkanap szabadsag jarna, 251 évi munkanap esetén 251-30=221
munkanapra oszlik a 636 éra.

Amennyiben 5 napos munkahetekkel szamoljuk a heti munkaidét, igy 636/221*5 = 15 éra/hét részmunkaid8s szakképzési
munkaszerzédés kothetd.

20



GYMSM (202020202020 Ho0021 Gyér - Szent Istvan at 10/A - H-9020 Gyér, Pf. 673

:;Irss:;f’fgg e-s-e-e-e-e-e 43696520250 kamara@gymsmkik hu - www.gymsmkik hu

Sikerdij

Abban az esetben, ha a tanuld, a képzésben részt vevs személy sikeres szakmai vizsgat tesz, a dudlis
képzbhelyet tovdbbi adékedvezmény, un. ,sikerdij” illeti meg, az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint
megkotott és

e 2023.julius 31-ig legalabb hat hdonapos id6tartamban

e 2023. augusztus 1-jété6l legaldbb hat hdnapos egybefiiggd id6tartamban

fennallé szakképzési munkaszerzédésre tekintettel, a képzési id6 idGtartama alatt érvényesitett 6sszes
adékedvezmény 20 szazalékanak megfelel6 6sszegben.

A 12/2020. Korm. rendelet (Szkr.) 332/D. § elGirasa alapjan a szakképz6 intézmény a sikeres szakmai
vizsgardl igazoldst allit ki (sikeres szakmai vizsgat kovetd 15 napon belil) annak a dudlis képz6helynek,
illetve a foglalkoztatonak a részére, aki a tanuléval, illetve képzésben résztvevs személlyel legaldbb 6
hdénapos idétartamra szakképzési munkaszerz6dést kotott.

A sikerdijkedvezményt tehat tobb foglalkoztatd is igénybe veheti, ha a sikeres vizsgat tett személyt
legalabb hat hdnapos id6tartamban fennalld, szakiranyl oktatds id6tartamara kotott szakképzési
munkaszerz6dés alapjan képezte.

A ,sikerdij” 6sszege annak a hdnapnak az adé- és jarulék bevallasdaban szamolhaté el, amelyik
hdénapban az igazolas kiallitasra keril.

Példaul, ha a tanulé majusban tett sikeres szakmai vizsgat, de a szakképz6 intézmény az errél szélé
igazoldst csak juniusban allitja ki, az adékedvezmény a junius hénapra szélé, julius 12-ig benyujtandd

2308-as bevallasban szerepeltethetd.

2023. julius 7-t6l az akkreditalt vizsgakozpont mar nem allit ki igazolast a sikeres szakmai vizsgardl. A
szakképzési allamigazgatasi szerv altal mikodtetett Szakképzési Informaciés Rendszer (SZIR) szakmai
vizsgak adatait nyilvantartd elektronikus vizsgarendszer szolgdltatasaként lesz elérheté a szakmai
oktatdsban részt vett személy vizsgaeredménye (sikeres, sikertelen, vagy nem vizsgazott). Ez az
eredmény — OM azonositon alapulé — egyszerlien lekérdezhetd, ehhez a nyilvdnos rendszerhez a dualis
képzést végzb személy hozzaférhet, a vonatkozo adatokat lekérheti és a rendszer nyomtathatd verziot

allit eld.

2023. julius 31.-ig érvényben |év6 szabalyozas esetén a felnSttképzési jogviszonyu képzésnél a bruttd
kotelezettség a fentiek szerint kiszamitott 0sszeg 50 szdzalékaval volt cs6kkenthetd, ha a képzésben
részt vevl személy a szakiranyu oktatdsban a szakképzési munkaszerz6déssel parhuzamosan fennalld
mas olyan foglalkoztatasi jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztatd a dudlis képzShelytdl
eltéré harmadik személy. A sajat munkavallalé felnGttképzési jogviszonyu képzésére ez a korlatozas
nem vonatkozott.
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Példa sikerdij elszamolasara az atmeneti idGszakban (Szocho tv. 36/D. § (2) bekezdése
szerint

Egy nyugdijas egyéni vallalkozé 2021. szeptembertdl 2023. juniusig tanuldt képezett szakképzési
munkaszerz6déssel, mely alapjan 2021. évben szakképzési hozzdjarulds-kedvezményt, 2022. és 2023.
évben szocidlishozzajaruldsiadé-kedvezményt érvényesitett.

A tanulé sikeres vizsgat tesz 2023. évben.

A nyugdijas egyéni vallalkozonak sajat maga utdn nem kell szocidlis hozzajarulasi adét fizetnie,
ugyanakkor a tanulé utan a 2021. évben érvényesitett szakképzési hozzajarulas-kedvezmény és a 2022-
2023. években érvényesitett szocidlis hozzajarulasi ado-kedvezmény 20 szdzalékat szocialis hozzdajarulasi
addkedvezményként visszaigényelheti 2023-ban.

10. Gyakori kérdések és valaszok:

1. Kérdés: Ha egy diak igazolatlanul van tavol, akkor ugyantigy ki kell jelenteni a 1041-es
nyomtatvdanyon, mint egy sima munkaviszonyos alkalmazottat?
“Az igazolatlan tavollét alatt a munkavallalé biztositasi jogviszonya a Tb tv.16.§ b) pontja alapjan
sziinetel, melynek idGtartamat a 21T1041-es nyomtatvanyon jelenteni is kell.” (Saldo Zrt.)

2.Kérdés: Az otéves képzés (technikusi) 11. évfolyamahoz kapcsol6dé egybefiiggé szakmai
gyakorlatra a nydrra is Szakképzési munkaszerz6dést kell mar kétni?
Igen. Mert a szakképzési munkaszerz6dés a szakirdnyu oktatds id6tartamara vagy 2023. szeptember 1.-
t6l évente kettd (2023. augusztus 31.-ig évente egy) alkalommal, legalabb kett6 (2023. augusztus 31.-ig
egy) és legfeljebb tizenkettd hét egybefliggd id6szakra kothetd.

A fent leirtak alapjan a rovid idejl szakképzési munkaszerzddés lehet8séget biztosit a kifejezetten csak
az egybefiiggé szakmai gyakorlatok vdllalatokndl térténé megszervezésére, illetve a kevésbé
gyakorlatigényes szakmak esetén a gyakorlatok tombositett, kiilsé helyszinen térténé lebonyolitasara.

11. Mellékletek

1. Nyilvantartasba vételi-kérelem

//////

3. Szakképzési munkaszerzédés minta 2023
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Kérelem elbirdlasaban eljard illetékes kamara:
Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nyilvantartasba vételi kérelem

(A nyomtatvanyt kérjiik, hogy olvashatd, nyomtatott nagybet(ikkel, vagy elektronikusan téltse ki.)

A kérelem benyujtasanak célja (a kérelem céljdt kérjiik a négyzetben X-el jel6ini)
] gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasaba térténd felvétel iranti kérelem

] nyilvantartasban szerepl6 szervezet Uj telephelyének nyilvantartdsba vétel iranti kérelem

L] nyilvantartasban szerepl6 szervezet Uj szakképesités/szakma képzésének nyilvantartasba vétele iranti kérelem

O teljesitési megbizottal/kdzrem(ikodGbvel tervezem a dualis képzést megszervezni
[ a nyilvantartasba vételr6l sz616 értesités kiaddsat papir alapon kérem

1. A nyilvantartasba vételt kezdeményezl szervezet székhelyének és a képzésben érintett (2.pont) telephelyének
adatai
1.1.

Adoszama: HENEEEEREEEEE

Szervezet teljes neve:

Rovid neve:

1.4. |Cégjegyzékszama/ Egyéni vallalkozdi
nyilvantartasi szama/Torzskonyvi
nyilvantartasi szama?:

1.5. |Statisztikai szamijele: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘

1.6. |F6 tevékenységének agazati kddja: Megnevezése:
(TEAOR)

1.7. |Székhely cime: Djjj

1. 8. |Székhely telefonszama/i: ‘ ‘ ‘ /‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.9. |Székhely e-mail cime:

1. 10. | A szervezet torvényes képviselGjének: | Neve: Beosztasa:
1.11. | Aszervezet szakirdnyu oktatasért Neve: Beosztasa:

felel@s vezetdjének: p .,
Tel. szdma: E-mail cime:

2 A vonatkoz6 forma aldhuzando
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2.1. Képzéhely (telephely) neve:
2.2. | Aképzébhely (telephely) cime:
Tel. szama: E-mail cime:
2.3. |Aképz6helyen a dudlis képzésért Neve: Beosztasa:
felelds személy Tel. szdma: E-mail cime:
2.3.1 |Rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoéi | igen nem
tanusitvannyal?

3. Oktatni kivant szakképesitések és adatai

Szakképesités/szakma megnevezése

OKJ/azonosité szama

Oktatni kivant tanuléi
létszam

4. Oktatni kivant tanuld(k) adatai (abban az esetben kell kitélteni, ha mar ismert a képezni kivant tanulé(k)
személye)

Tanuld neve

Szakképesités/szakma
megnevezése

OKJ/azonosit6
szama

5. A tanuld (k) elméleti képzését végzd intézmény (ek) adatai

Szakképzo6 intézmény neve

Cime

P.H.
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Utmutaté a ,Nyilvantartasba vételi igény bejelentése” minta kitoltéséhez

A kérelem elbirdldsdban a képzés helyszine szerint illetékes kereskedelmi és iparkamara az eljaré szerv. Ezek
jegyzéke a www.mkik.hu és a www.tanuloszerzodes.hu webcimen taldlhatd. A kérelmet a teriletileg illetékes

kamarahoz kell postai Uton, vagy elektronikus formdaban eljuttatni.
A kérelem nyomtatvanyt telephelyenként kiilon kell benyujtani.
Az 1. és 2. pontokban a képzésbe bekapcsolddd szervezet székhelyének kbzponti adatait, valamint a képzés
helyszinéll szolgald telephelyének (képz6hely) adatait szikséges rogziteni. Abban az esetben is kérjuk
mindkét pont kitoltését, ha a képzés a székhelyen fog megvaldsulni, igy azonosak az adatok.
A 3. pont alatt kell megnevezni azon szakképesitések korét, amelyben gyakorlati képzést kivannak inditani,
valamint a gyakorlati képzésben részesiteni kivand tanulék szamat.
A 4-5. pontokat csak abban az esetben szlikséges kitolteni, ha a kérelem bejelentésekor mar ismert a képezni
kivant tanuld (k) személye.
Az 3., 4. és 5. tablazat sorai igény szerint szlikithetdk, illetve bévithetdk.
Amennyiben a szervezet nem szerepel a kamara gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasaban,
nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasdra van szlikség.
Felhivjuk szives figyelmét, ha a teriletileg illetékes gazdasagi kamara nyilvantartdsba vétel hidnyaban
nyujtott gyakorlati képzés folytatasardl szerez tudomast, torvényi kotelezettsége, hogy a szabalytalanul
képzb szervezettel szemben eljarast inditson.
A kérelemhez csatolandé dokumentumok:

a. Képzési program

b. Kamarai Min&ségi Szempontrendszer

c. Szakiranyu oktatdsért felelds végzettségét igazolé dokumentumokat, tanusitvanyokat,

igazolasokat
d. Agazati Képz6kdzpont esetén a cégbirdsagi bejegyzést
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NYILATKOZAT

A GAZDALKODO SZERVEZET MINOSEGIRANYITASI RENDSZEREROL

képviseletében nyilatkozom, hogy a vallalkozas:

a) Aszakképzésrélszold 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése és a szakképzési torvény végrehajtasarol

,,,,,,

b) Nem rendelkezik a szakképzésr6l sz6lé 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése és a szakképzési
rendszerrel, ezért kérem, hogy a nyilvantartasba vételi eljaras sordn a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX.
torvény 82. § (1) bekezdés d) pontjanak megfeleléen, a Kamarai Min&ségi Szempontrendszernek vald
megfelelést vizsgaljak.

alairas

DAtum: 20....cceee veeveeeeer e
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SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely 1étrejott a szakiranyu oktatast szervez6 dualis képzéhely (a tovabbiakban: Dualis Képzohely) és a szakiranyu
oktatidsban részt vevd tanuld/képzésben részt vevd személy'(a tovabbiakban: Tanul6/Képzésben részt vevd
személy) kozott (Dualis Képzohely és Tanuld/Képzésben részt vevo személy a tovabbiakban egylitt: Felek) a(z)
.................... azonositd Szamu .........c.cceeceeeeeeieeneenneenn.... SZakma szakirdnyu oktatasa céljabol az alabbi feltételek
szerint.

A szakiranyt oktatas helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara altal nyilvantartasba vett dualis képzohely
nyilvantartasba vételi igyszama: ..................

1. Dualis Képz6hely és Tanulé/Képzésben részt vevé személy adatai

Dualis Képzéhely Tanuld/Képzésben részt vevo személy

Adészérn:l I I | | | | | |-|:|-| I | Oktatasi azonosito: |?| I | I I I I I |

Név: NV e —————

SZUIELESI NEV: et

Székhelyi |:|:|:|j ............................................. SZuletéSl hely: ............................................................

.................................................... Sziiletési idé: HEEEREEIEE

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkozo/Egyéb szervezet ANYja SZULEtEST NEVE: ......iviivieieieiieieeeete e

nyilvantartadsi SZAma: ..........c.oeeiiininiiiinieeeeene )
Lakcim: D:I:D ....................................

Statisztikai szamjel: .............coooiiiiiiii

Képviseldjének csaladi és utoneve:

Jelen szakképzési munkaszerz6dés megkotéséig korabban
A szakiranyu oktatas helyszine: megszerzett szakmaja(i):

TS 2T I:l nincs |:| VAN, SZAMA: v eve oo eeeee oo
cim: Dj:l:' MEZNEVEZESE: . 'vvereniieareneneiaearaineann,

......................................................... SZAMA «.veneiei i,
Ll e, 1) O MEGNEVEZESE: ..uvvnvniriiiniiniiiieieieiaa
e-mail: ....................... @ Torvényes képviseld (sziil vagy gyam)*?
*
A szakiranyu oktatasért felelds személy .
NCV. e
NEVE. ettt ettt ettt et et ene
RO I I I
BBl
e-mail: . () tel -
e-mail: . (O

! Nem kivant rész térlendd a mintaszovegbdl, azaz tanul6i jogviszony esetén csak a ,,Tanuld” illetve ,.tanuldi jogviszony”,
feln6ttképzési jogviszony esetén csak a ,Képzésben részt vevd személy” illetve ,felndttképzési jogviszony” kifejezés
hasznalando végig a szerz6désben

2 Kitdltése csak 18. év alatti tanuld vagy a cselekvképességében a munkaviszonnyal dsszefliggd iigycsoportban részlegesen
korlatozott munkavallalonak mindsiild Tanulo/Képzésben részt vevo személy esetén kotelezd
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2/A.2 Tanul6/Képzésben részt vevd személy* a jelen szerz6dés keretében megvaldsitandd szakirdnyl oktatas
kezdetének idopontjaban a

|:| szakképzd iskola I:l technikum
[ T ] evfolyamanak [ ] 1. [ ]1. féléveben,
D,D5 tanéves szakképzésben (a szakiranyl oktatds hossza ebbdl |:|,|:| tanév)
folytat tanulmanyokat.
2/B.% Képzésben részt vevd személy a jelen szerzddés keretében megvaldsitandd szakiranyu oktatas kezdetének
idépontjaban a
[] szakképzé iskola [] technikum

feln6ttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasaban folytat tanulmanyokat, a szakmai oktatas
teljes hossza

(L1 nonap,
ebbdl a szakiranyt oktatas hossza:
[T ] nonap.

3. A szakképzé intézmény adatai, amellyel Tanulé/Képzésben részt veve személy tanuldi
jogviszonyban/felnéttképzési jogviszonyban van:

Szakképzo intézmény

N7

OMazonosit(')ja:| I I I I I Vl I I |

Székhelye: Dj:l:l ......................................................................................................................................

TOrvényes KEPVISCIOJENCK NEVE: ......ooiiiiiieiiiitiee ettt sttt ettt seesb e e e benbeenrenneenes

telefonszam: .........cccoeveveeeiieecieeeee ,e-mail: L e @

3 oY o) o1 22 4 1 4 LS
telefONnSZAM: ..oovvvvvvveeeeeeeee s ye-mails L e e @

4. A Felek a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) elGirasai szerint, kolcsondsen
¢és egybehangzoan nyilatkoznak arrél, hogy egymassal szakképzési munkaszerz6dést kotnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerzddés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék szerint:

[ Jitletve[ Jév.

3 A 2. pont nem kivant véltozata torlendd

# Képzésben részt vevd személy esetén kizarolag akkor toltendd, ha a tanév rendjének figyelembevételével szervezik a szakmai
oktatast, a szakképzési évfolyamok megtartasaval

5> A vesszd tizedesvesszd (pl. 1,5 éves képzés esetére)

6 Kizarolag akkor kell kitdlteni, ha nem évfolyami keretben, hanem az Szkt. 34. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a tanév
rendjének figyelmen kiviil hagyasaval szervezik a szakmai oktatast (felndttképzési jogviszonyban)
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5.2. A jelen szakképzési munkaszerzédés idobeli hatalyanak

a) kezdete (biztositasi jogviszony kezdete): 20| | || | || | |
b) vége: 20 1 00 0 |-7

6. Tanul6/Képzésben részt vevd személy elfogadja a szakirany oktatasban vald részvétel feltételeit, és
kotelezettséget vallal a Dualis Képzohely iranyitasa szerint a szakirdnyu oktatasban vald részvételre.

7. Dualis Képzohely vallalja Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakiranyl oktatason valo foglalkoztatasat és
oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal Tanulo/Képzésben részt vevo személy szamara az Szkt.-ban meghatarozott
munkabér €s egyéb juttatasok nyujtasara.

8. Tanulo/Képzésben részt vevo személy kijelenti, hogy egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezik.

9. Felek kijelentik, hogy Tanul6é/Képzésben részt vevd személy a szakmara eldirt egészségligyi feltételeknek és
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

10. Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatasa korébe tartoz6 munkafeladatok Dualis Képzohely
KEPZEST Programyja @lADJAN: ......ccuveiieeiieriies ettt sttt e bt te e e s b s b b e she e sEb e R b bRt e e nbe e nbe b be b e

11. Jelen szerzodés
|:| teljes munkaidds D részmunkaidds®
foglalkoztatésra iranyul, a heti munkaidd D:I ora.

12. Dualis Képzbhely a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alapJ an Tanul6/Képzésben részt vevo személy munkabérét

havi brutto Ft-ban, azaz
.. Forintban hatarozza meg.

13. A 12. pontban meghatarozott munkabért Dualis Képzdéhely a Tanuld/Képzésben részt vevd személy
Banknal vezetett, HEEEEREE:

(T T T T LTI HTLTLLT | |szémﬁbankszémléjérautc')lag,atérgyh(')t kdvetd honap tizedik
napjaig atutalassal teljesiti.

14. Dualis Képzohely kijelenti, hogy a 12. pontban meghatarozott munkabér Osszegének megallapitasanal
figyelembe vette Tanulo/Képzésben részt vevo személy szakmai felkésziiltségét, tanulményi eredményeit.

15. Tanuldt/Képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként a Tanuldé/Képzésben részt vevo személy altal
valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltdtt munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok illetik meg, amelyr6l Dualis Képzohely a 17. pontban foglaltak szerint tajékoztatja Tanulot/Képzésben
részt vevo személyt.

" Egyben a szakiranyu oktatas (és a teljes szakmai oktatds) varhat6 befejezési idépontja

8 A szakképzési munkaszerz8dést minden esetben a teljes szakiranyu oktatasi id6re kell kotni (ebbe beleértendd az dsszes
szakmai foglalkozas, fiiggetleniil attol, ki végzi az oktatast). 18 éves korig a heti munkaidd egységesen legfeljebb 35 ora az
Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében, 18 éves kor felett legfeljebb 40 6ra
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16. Tanulo/Képzésben részt vevo személy kotelezettséget vallal arra, hogy

— Dualis Képzohelyen a munkavallalora vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket betartja [Szkr. 165. §
d) pont],

— Dualis Képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dudlis Képzbéhely jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit
veszélyeztetné.

17. Dualis Képzohely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerzddés aldirasaval egyidejiileg Tanulot/Képzésben
részt vevo személyt - munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. és 47. §-aban
foglaltak mellett — irasban tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatdsok kifizetésének id6pontjardl, az azt terheld fizetési kotelezettségek
levonasarol,

- Tanulo/Képzésben részt vevod személy szamara nyujthatd egyéb juttatasokrol és kedvezményekrol, azok
mértékérdl és nyujtasanak feltételeirdl,

- a munkaidd-beosztas szabalyairol (Mt. 96. §),
- a szakiranyt oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérol és elérhetdségérol,

- kdzremiikodo igénybevétele esetén a Dualis Képzohely altal igénybe vett vagy varhatéan igénybevételre
keriil6 kozremiikodé megnevezésérol, székhelyén vagy telephelyén 1évo szakirdnyt oktatasi helyszinérdl
vagy helyszineirdl, képviseldjének csaladi és utonevérdl, Tanulonak/Képzésben részt vevd személynek a
Dualis Képzohely altal igénybe vett kdzremitkod6hoz torténd kirendelésének idétartamarol.

18. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy Tanuld — egészségvédelmi €s munkavédelmi szempontbol
biztonsagos munkahelyen torténd — szakiranyu oktatasardl gondoskodik.

19. Tanulét évente negyvenét munkanap szabadsag illeti meg. Dualis Képzbhely a szabadsidg kiadasanal
figyelemmel van az Gszi, téli, tavaszi és nyari szilinet rendjére. Dualis Képzohely a nyari sziinetben legalabb husz
munkanap szabadsagot Tanul6 véleményének kikérését kdvetden megallapitott idépontban egybefiiggden ad ki.

/
Képzésben részt vevo személyt évente harminc munkanap szabadsag illeti meg.

20. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy a regisztracios és tanulmanyi rendszerben Tanul6/Képzésben
részt vevo személy szakiranyu oktatasaval Osszefliggésben rogziti az Szkr. 224. §-aban eldirtakat.

21. Felek kijelentik, hogy Tanuld/Képzésben részt vevd személy altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal
a Dualis Képzohely rendelkezik. A Tanuld/Képzésben részt vevo személy koteles a munkaja soran tudomasara
Jutott iizleti titkot megdrizni. A titoktartasi kotelezettsége a szakképzési munkaszerzédés megsziinését kovetden is
fennmarad.

22. Felek jelen szakképzési munkaszerzodést, annak modositasat és felmondasat irasba foglaljak, annak tartalmat
kozos megegyezéssel modosithatjak.

23. A tanuldi jogviszony / a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési munkaszerz6désbol eredd
jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuloi jogviszony / a felndttképzési jogviszony
szlinetelése alatt Tanulo/Képzésben részt vevo személy munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.

24. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve megsziintetésével egyidejlileg e
tényrol értesiti a szakképzd intézményt.
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25. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Tanul6/Képzésben részt vevd személy részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb

o

jogszabalyokban eldirt igazoldsok mellett —igazolast llit ki a szakiranyt oktatasban elt61tott id6rdl és a megszerzett
szakmai ismeretekrdl.

26. EGYED TeNACIKEZESEK: ......icevieiieiieiieeeeeete ettt ettt e e et e et e e b e e sseesaesseesssessbeesseenbeesbeesreens

27. Jelen szakképzési munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a Mt.-t kell
alkalmazni.

Fiatal munkavallalonak mindsiilé tanulo esetén

A torvényes képvisel6 hozzajaruldsa sziikséges a fiatal munkavallalonak mingsiilé tanuld vagy a
cselekv6képességében a munkaviszonnyal 6sszefliggd Ugycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalénak mindsilé tanuléd olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, maodositasara, megszintetésére vagy kotelezettségvallalasra
iranyul.

28. Felek jelen szakképzési munkaszerzodést, mint akaratukkal mindenben egyezdt a mai napon alairtak.

][ 200 LT LT

e Tanuld/Képzésben részt vevo Fiatal munkavallalonak
Duadlis Képzdhely ) g s . .
P H személy mindsiil6 tanuld esetén

torvényes képviseldje

Jelen szakképzési munkaszerzddést kapjak:
1./ Dualis Képzdhely
2./ Tanuldé/Képzésben részt vevo személy (fiatalkora tanuld esetén torvényes képviseldje)
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