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1. BEVEZETES

Jelen hazirend az iskola vezet6jének el6terjesztése nyoman, a Szakképzési Centrum

:::::

oktatoi testllet elfogadd hatdrozataval sziiletett meg.

A hazirend az elfogaddsakor hatélyos torvények és rendletek elirasai alapjan késziilt.
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1.1. A Hazirend célja és feladata

A hazirend a Gyéri SzC Hild J6zsef EpitSipari Technikum belsé életét szabalyozé
rendelkezés.

A hézirend éllapitja meg a tanuléi jogok és kdtelességek gyakorlasaval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos szabdlyokat.

A hazirendbe foglalt elSirasok célja biztositani az iskola térvényes miikédését, az
iskolai nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitdsat, valamint a tanuldk iskolai
kdzosségi életének megszervezését.

Rogziti a jogokat és a kotelességeket az iskolaban, az iskola altal szervezett iskolan
kiviili programokon, a tanuldék iskolai tevékenységével kapcsolatban, valamint

meghatarozza az iskola munkarendjét.

1.2. A Hazirend hatdlya

A Hazirend szabdlyai kotelezGek az intézménnyel jogviszonyban allé minden
személyre, tanuldra, oktatékra és mas alkalmazottra egyardnt.

A tanuldi jogok gyakorlasanak lehetGsége a tanuldi jogviszony létrejottétdl all fenn.
Az iskolaba beiratkozott didkok tanuléi jogaikat, a tanévnyitét kévets elsG tanitasi
naptdl gyakorolhatjak.

A Hazirend elGirasai azokra az iskolai és iskolan kivili, tanitasi idSben, illetve tanitasi
idén kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program
alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulék feliigyeletét.

A Hazirend a hatalyba lépés napjatdl visszavonasig érvényes, napi viszonylatban az
iskola teriiletére valé belépést6l annak elhagydasaig, éves viszonylatban a teljes

tanévre, beleértve a szlineteket is.

1.3. A Hazirend elfogaddsa

A Hazirend tervezetét az oktatdk, a szilék és a didkok javaslatainak

figyelembevételével az osztalyf6néki munkakdzésség vezetbje késziti el.
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Az iskola igazgatdja ez alapjan elkésziti a Hazirend végleges tervezetét. Ezt a
tervezetet véleményezi a didkdnkormanyzat vezetGsége. Véleményik

figyelembevételével a Hazirendét az iskola oktatéi testiilete fogadja el.

1.4. A Hazirend feliilvizsgalata, médositdasa

A Hazirend feliilvizsgalatra keriil:
o jogszabalyi valtozas esetén
o amennyiben az iskola igazgatdja, az oktatoi testiilet vagy a

didkénkormanyzat igényt tart erre.

1.5. A Hazirend nyilvanossdgra hozatala

A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni.
A Hazirend megtekinthetd:
o aziskola honlapjan
o atitkdarsagon
o afenntartonal
A Hazirendet az osztalyf6nokok minden tanév elején ismertetik a tanulékkal az

osztalyfénoki érakon, a sziil6kkel az elsé sziilGi értekezleten.

A MUKODES RENDIJE
2.1. Azintézmény munkarendje, a tandrai foglalkozdsok rendje

Az iskolai tanév rendjét az iskolavezetés az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézmény szorgalmi id6ben — tanitdsi napokon — reggel 7 6ratél a tanodrak,
tandran kiviili foglalkozasok, egyéb szervezett programok befejezéséig, de
legkésébb 20.00 6raig van nyitva. Ett6l eltérd nyitva tartasra - el6zetes kérelem
alapjan - az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

/////

foglalkozasok keretében.
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A tanitas helye az iskola éplilete és udvara, a tanmiihely valamint a tornaterem.’
A tanitas daltalaban 8.00 érakor kezdédik.

Az els6 foglalkozast reggel nyolc éra elétt legfeljebb negyvenst perccel korabban
lehet megkezdeni.

A tanuldk és az oktatok iskoldba érkezésének idépontja legkésébb 15 perccel a
foglalkozas megkezdése elétt.

A tanitasi 6ra ideje 45 perc.

Csengetési rend a nappali oktatasban:

1. 800 — 845

2. 900 - 945

3. |10%°-10%
4, [1190-11%
5. 11290124
6. |13%5-1340
7. 113%-143

A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozést is szervezhet,
azzal a megkdtéssel, hogy a foglalkozas ideje harmincét percnél nem lehet révidebb
és szazharmincét percnél nem lehet hosszabb.

Csengetési rend a felnéttoktatasban:

1. | 1620- 165
2. |1799-175%5
3. /17%0-18%
4. 18%0—18%
5. /19%-193%
6. | 19% - 20%°

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy részére, ha a napi szakirdanyu
oktatdsi id6 a négy és fél 6rat meghaladja, legaldbb harminc perc, ha a hat érat
meghaladja, legaldbb negyvenét perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a
napi szakirdnyu oktatasi id6n belil.

......

kiilon engedély nélkil 20 éraig.
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A tanuld a tanitasi id6 alatt (elméleti és gyakorlati oktatasra is vonatkozoan):-az
iskolat csak a sziil6 / gondvisel§ személyes vagy irasbeli kérésére az osztalyfénok,
az igazgatohelyettes vagy az igazgatd engedélyével hagyhatja el.

Az iskolabdl valo hazaengedésre a tanuld egészségi dllapota alapjan javaslatot tehet
az iskolaorvos illetve az iskolai védéné.

Becsengetés utdn tanuldéink — a lezart termek kivételével — kotelesek a
tantermekben tartézkodni. Ha a tanulé a tanitasi érarél késik, a késés id6tartamat
az Orat tarté oktaté a digitalis napléban rogziti. A késé tanuld az 6rardl nem zarhaté
ki.

A tanitasi 6rak latogatasdra engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra csak az igazgat6 adhat engedélyt. Az oktaté az
6rarol csak indokolt esetben hivhato ki.

A tanuldk oktatdikat az oktatéi szobabél kihivathatjdk, de oda be nem mehetnek.
Rendkiviili esetben az igazgatot és a helyetteseket is megkereshetik.

Az 6ra utan a tanuldk az osztélyt csak rendet rakva hagyhatjak el, a vilagitast le kell
kapcsolniuk.

Az utolsé Ora utan a tanulék a székeket felrakjak, az ablakokat becsukjak.

A hetesek biztositjak a tanitasi nap folyaman a tanitas targyi feltételeit (tiszta tabla,
kréta, szemléltetSeszkoz, szellGztetés) a tiszta, kulturalt kornyezetet. Felligyelik az
osztalyt az oktaté megérkezéséig. Jelentik a hidnyzok nevét, az esetleges gondokat,
rendellenességeket. A hetesek az oktatdi szobaban jelzik, ha 10 perccel a
becsengetés utan a tanitasi 6rara még nem érkezett meg az oktatd. Ha a hetes
hidnyzik, helyettese a névsorban utana koévetkez6 tanulé lesz. A hetesi
kotelezettség elmulasztasa esetén annak sulyossagatdl fliggben az osztalyfénok
dont a fegyelmi blintetés modjardl. A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki
koteles segiteni.

Egy tanitasi napon maximum 2 témazaré dolgozat (felmérés) irathato.

Az orakézi sziineteket a tanuldk az osztalyteremben, a folyosékon, a biifében vagy
az udvaron toltik a kulturalt magatartas szabalyait megtartva.

A tanuldk, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az osztalyfénokiikhéz

fordulhatnak.
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Az osztalyf6noki hataskért meghaladé kérdésekben az igazgaté dént, az
osztalyfénok véleményét meghallgatva.

A tanuldk hivatalos ligyeiket félfogadasi idében intézhetik a titkarsagon vagy a
gazdasagi irodaban. Az osztdly tébb tanuldjat érinté ligyben egyszerre kell a
titkarsagot felkeresni.

Tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére az iskola kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. A sziil6k és a tanuldk az ligyeleti rendrél az iskola bejaratara
kifliggesztett értesitén és az iskolai honlapon keresztiil szerezhetnek tudomast.
Idegen személyek az intézményben csak a portan térténd bejelentkezést kdvetéen
tartézkodhatnak.

Az érdekl6ddk a hét minden napjan igénybe vehetik a kényvtar szolgaltatasait a
nyitva tartdsi id6ben. A konyvtar az intézményi SZMSZ-ben foglaltak szerint
mikédik, a kényvtari hazirendet be kell tartani.

Hirdetés, plakat, széréanyag csak igazgatoi engedéllyel helyezheté ki.

2.2. A tanoran kiviili foglalkozdsok rendje és formai

Amennyiben a tanulé a tanév elején jelentkezik a foglalkozasokra, elvarjuk, hogy
tanév végéig latogassa ezeket.
A foglakozasokat a tandrak utan, a csatlakozé draban tartjuk.
Amennyiben a tanulé a tanéran kivili foglalkozason valamilyen oknal fogva nem tud
részt venni, azt koteles bejelenti a foglalkozas vezetdjének.
Az iskola a tanulék szamara - a tandrai foglalkozasok mellett - az alabbi tandran
kiviili foglalkozasokat szervezi:

o felzarkdztatd, értettségi felkészité

o didksportkér

o szakkor

o versenyek, vetélkeddk, bemutatdk

o kiranduldsok
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o muzeumi, - kidllitasi, konyvtari; mivészeti el6addshoz kapcsolédd

foglalkozasok

2.3. Elvdrt magatartdsi és viselkedési szabélyok

A tanuld kotelessége, hogy tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, oktatéit,
alkalmazottait, valamint tanulétarsait, és emberi méltdsagukat, jogaikat ne sértse.
Az iskolaban tiszta, apolt, kulturdlt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz ill§, id&jarasnak
megfeleld 6ltozékben kell megjelenni.

A gyakorlati foglalkozasokon az elGirt 6ltdzetben vegyen részt.

Az iskolai Ginnepélyeken a tanuld tinnepélyes, az alkalomhoz ill6, egységes jellegi
ruhaban (fekete nadrag / alj, fehér ing / bluz) jelenjen meg.

sziikséges taneszkozoket, felszerelését mindig hozza magéaval.

Tanuljon szorgalmasan és képességeinek megfelel§ tanulmanyi eredményt érjen el.
Biztositsa a tanulashoz sziikséges kiilsé feltételeket: csend, rend, fegyelem.
Becsengetés utan a tanteremben tartézkodjon, és készitse el6 a tanérara sziikséges
felszerelést.

A tandra kezdésekor az oktatdt és az 6rak latogatdit illen, feldllva készdntse.

A tornateremben, konditeremben, a szaktantermekben és a szertdrakban csak az
illetékes oktato jelenlétében tartozkodhatnak a tanuldk.

A gyakorlati foglalkozasokon a miihelyrend elGirasait figyelembe véve vegyen részt.
A rendhagy6 teremberendezést végz6 osztaly kételes a kbvetkez8 csoport szamara
(az utolsé éra utdn is) a zavartalan munkavégzést biztositandd, elvégezni a
visszarendezést.

A tantermekben elhelyezett késziilékeket a tanulék énalléan nem kapcsolhatjak be,
nem mikdodtethetik.

A tanuld segitse intézménytink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasat
és tovabbfejlesztését.

A napszaknak megfeleléen készonjén az iskola oktatéinak és valamennyi

dolgozéjanak.
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A tanulék sem -az-intézményben, sem az intézményen kiviili foglalkozdsokon, - -

szakmai gyakorlatokon nem dohanyozhatnak, egyéb dohanytermékeket sem
fogyaszthatnak.

Az intézményben ittasan megjelenni, az intézménybe alkoholt behozni tilos. Tilos
tovédbba az iskolai valamint az iskolan kivili foglalkozasokon, rendezvényeken
alkoholt fogyasztani.

Barmiféle tudatmodositd szert, kabitoszert az intézménybe behozni, iskolai vagy
iskolan kiviili foglakozéson fogyasztani tilos. Amennyiben valamelyik tanul6nal a
kabitdszerhasznalat gyanuja felmeriil, értesitjiik a mentGket / drogambulanciat
valamint a tanulé sziileit.

Az iskolai foglalkozasokon csak az iskola leltaraban szereplé illetve az oktatdk altal
hozott eszkdz6k, berendezések hasznéalhatdak. Az oktatok altal hozott eszkdzéknek,
berendezéseknek meg kell felelniiik az intézmény munkabiztonsagi és tlizvédelmi
szabalyzatdban elGirtaknak. Az iskoldba behozott eszkozok, berendezések
hasznélata kézben keletkezé karokért az azt behozé oktato viseli a felel6sséget.
Iskolai felszerelést csak az igazgatd engedélyével lehet elvinni.

A foglalkozasokon tilos a ragégumizas.

Tilos a testi, lelki, verbalis agresszid.

2.4. Az iskolai tanuldshoz nem sziikséges tdargyak, dolgok

behozatala az iskolaba

A tanuldk az iskoldba a tanulashoz sziikséges eszk6zokon, felszerelésen tul mas
dolgokat (pl.: indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat, tanulashoz nem tartozo
eszk6zoket) csak a sajat felelGsségiikre hozhatnak be. Az orat tarté oktatd
utasitdsara a tanuldshoz nem sziikséges dolgot a tanuldk kotelesek eltenni. Az
elveszett targyakért, a behozott targyak megrongalédasaért az iskola felelésséget
nem valial

Tilos az iskolaban és kornyékén mindenfajta szerencsejaték (izése.

Tilos az iskoldba behozni a 175/2003. (X. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott

kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozoket, azon targyakat, amelynek
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birtoklasa a szabdlysértésekrél,” a szabalysértési eljarasrél és a-szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél szolé 2012. évi Il. tdérvényben vagy -a  Biintetd
Toérvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvényben foglaltak szerint biintetendd, vagy a
tizennyolcadik életévét be nem t6ltott személy részére nem értékesithetd termék,
A tiltott targyak kore:

o olyan szurd- vagy vagéeszkdz, amelynek szlirohossziséaga vagy vagoéle a 8
cm-t meghaladja, tovdbba a szuréhosszisag vagy a vagoél méretétdl
fuggetleniil a dobdcsillag, a rugdskés és a sziird-, vagbeszkozt vagy testi
sériilés okozdsara alkalmas egyéb targyat kilové késziilék (kiilondsen:
felajzott ij, szamszerf], francia kés, szigonypuska, parittya, csizli)

o a jellegzetesen iités céljara hasznalhaté és az lités erejét, hatdsat novels
eszkoz (kiilbnosen: dlmosbot, boxer)

o alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

O gazspray

o léfegyverutanzat

o elektromos sokkolé

o olyan eszkéz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltérésére
szolgal (kulonésen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikédé
zarnyito szerkezetek).

o kabitdszer, pszichoaktiv anyag, tiltott teljesitményfokozé szer, alkohol,
dohanytermékek

Ha arra utalé informacié merdl fel, hogy a tanulé a nevelési-oktatasi intézmény
teriiletén tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartdsat az oktatd,
valamint a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
alkalmazott jogosult ellenérizni, azzal, hogy felszélitja a tanulét annak igazolasara,
hogy a tiltott targy nincs a birtokaban, és ezzel egyidejiileg értesiti a nevelési-
oktatasi intézmény rendjének fenntartasaban kézrem(ikods személyt, az altaldnos
renddri szervet és a tanulé sziil§jét.

Ha a tanulé tiltott targyat tart a birtokaban a tanitas vagy a kollégiumi foglalkozas
id6tartama alatt, azt a tanulétél az oktaté / igazgato atveszi.

A tanulotél atvett tiltott targyat az oktato / igazgatoé a titkarsagon leadja, ahol azt a

visszaadasig elzarva 6rzik.
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A tiltott targyat — ha annak birtokldsat jogszabély nem zarja ki —a tanulé sztilGjének,
ha a tanulé a 18. életévét betsitétte, a tanuldnak, vagy ha kétséget: kizardan
megallapithaté, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a harmadik
személynek kell visszaadni az atvétel idGpontja szerinti allapotban a tanitasi nap
végén.

Hasznaélatdban korlatozott targynak mindgsiil a tanitasi nap folyaman a szakképz6

intézmény 9-14. évfolyaman a tandrék, a szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre

felkészité szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt — ideértve az
intézményben toltott id6t is — a szakiskola minden évfolyaman a

telekommunikaciés eszk6zok — kiilbnésen a mobiltelefonok —, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszk6z6k és az internetelérésre alkalmas okoseszkdzok.

A haszndlatdban korlatozott térgyat a tanulé az intézménybe beviheti azzal a
feltétellel, hogy azt a tanitasi nap kezdetén leadja, majd a tanitasi nap végén
visszakapja.

A mobiltelefont kikapcsolt allapotban kell leadni.

Az okosorak kézill a hivas kezdeményezésére, fogadasira, valamint felvétel
készitésére alkalmasakat kell leadni.

A hasznalatdban korlatozott targyat a tanuld az 1. tanitasi ora el6tt az erre
rendszeresitett miianyag boritékba teszi. A mlianyag boritékon fel kell tiintetni a
tanuld nevét, osztélyat, csoportjat, a leadott eszkoz tipusat.

A leaddsra keril6, hasznalatdban korlatozott targy pontos beazonositasa a targyat
leadd tanulé felelGssége.

A leadast az 1. 6rat tarté oktatdk felligyelik, akik a boritékba tett eszk6zoket egy
m{ianyag dobozba gydijtik.

Leaddskor datummal, atad6/atvevs (oktatd) alairasaval ellatott, névsor szerinti
dokumentumot kell vezetni minden alkalommal.

A dobozokat az 1. tandra végeztével az drat tartd oktaté a tanari folyosén
elhelyezett zarhato szekrénybe teszi, elzarja. A kulcsot a tandriban helyezi el az arra
kijelolt helyen.

A tanitasi nap végeztével az utolsd drat tartd oktatok a miianyag dobozokat a

sg 7 e x
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Az utolso-tanéra végén az orat-tartd oktatdk feliigyelik a visszaadast, majd
alairasukkal igazoljak, hogy a visszaadas megtértént.:

Az 1. ra kezdete utan érkezé (barmilyen okbdl elkésd) tanuldk a portan adjak le a
hasznalatukban korlatozott targyaikat.. Ebben az' esetben. a portds igazolja
alairasaval az leadas tényét. A portds a leadott telefonokat zarhato szekrénybe teszi.
A portdn leadott eszk6zoket a tanitédsi nap végén a portan lehet felvenni.

A csoportosan, kiilsé helyszinrél (pl. tanmdhely, kiilsé helyszinen tartott iskolai
foglalkozas) érkezé tanuldk a koévetkezé orat tartd oktaténak adjék le a
hasznalatban korlatozott targyaikat a fent leirt médon.

Ha arra utalé informacié merdl fel, hogy a tanul6 a szakképz6 intézmény teriiletén
haszndlataban korlatozott targyat engedély nélkil tart birtokdban, akkor a
szabalyok betartasat az oktaté jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsésorban felszélitja
a tanulot a targy atadasdra, amennyiben felszdlitas ellenére a targyat nem adja at,
felszolitja a tanulét annak igazolasara, hogy a hasznalatéban korlatozott térgy nincs
a birtokaban. Ha a tanul6é a hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil
birtokaban tartja a tanitds id6tartama alatt, azt a tanul6tél az oktaté atveszi.

A hasznalataban korlatozott targy engedély nélkiili birtokban tartasaért a kévetkezé

szankcidkat alkalmazzuk:

o 1alkalom osztalyfénoki figyelmeztetés
o 2 alkalom osztalyfénoki int6é

o 3 alkalom igazgatoi figyelmeztetés

o 4 alkalom igazgatdi int6

o 5 alkalom igazgatdi megrovas

Ismétl6d6 szabalyszegés esetén a hasznalataban korlatozott targyat csak a sziilé
veheti at.

A haszndlataban korldtozott targy birtokldsara és haszndlatira vonatkozé
engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben azzal,
hogy rogziti a birtoklas és a haszndlat céljat, az engedély érvényességének

id6tartamat (tandra, foglalkozas, tanitdsi év), tovabba a birtokolhaté targyat.
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Csoportos :engedély’ esetében az:‘engedélyezé (oktatd) felel a targy napkézbeni
atvételével/leaddsdval  kapesolatos  eljards  szabalyszer(,  dokumentalt
lebonyolitasaért. -

Amennyiben-az igazgatd vagy az. oktatd engedélyezi a hasznalataban korlatozott
targy birtoklasat, gy a didkok azt oktatdi feliigyelettel az adott idGtartamra
magukhoz veszik.

Az iskola az elveszett targyakért, pénzért és egyéb értékekért felelésséget nem
vallal.

Videdfelvételt iskolatarsakrol, az iskola dolgozéirdl késziteni és megosztani a
személyiségi jogokat sérté, ezért szigordan tilos.

Tilos barmilyen szennyez& anyagot az iskola épiiletébe behozni.

Testnevelés orakon és szakmai gyakorlati érakon az ékszereket le kell venni.

A kerékpart az iskola teriiletén csak tolni lehet, és azt az udvar kijelélt részén kell

tartani.

3. JOGOK ES KOTELESSEGEK

3.1. A tanuldk jogai

Az intézmény megteremti a tanuléi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek

teljesitésének feltételeit.

A tanulénak joga van, hogy:

képességeinek, érdeklGdésének és adottsagainak megfelelé képzésben részesiiljén,
tanulmanyait biztonsagban és egészséges kérnyezetben végezze,

hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal ésszefiiggésben jogai gyakorlasahoz és
kételességei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal éljen,

a fizikai és lelki erGszakkal szemben védelemben részesiiljén, személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képvisels szervezetekben,
a szakképzé intézmény szakmai programjanak keretei kozétt — valasszon a

valaszthat6 tantdrgyak, foglalkozasok, tovibba oktatdk kéziil,
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kérje a foglalkozasokon valo részvétel aldli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai: -

beszamitdsat, - -

igénybe vegye a szakképz6 intézményben rendelkezésre all6 eszkozoket, a-
szakképzé intézmény létesitményeit

igénybe vegye a szakképz6 intézményi konyvtari szolgdltatast a kényvtari miikodési
szabalyzat elGirasai szerint

lelki, testi és értelmi fejlédését elGsegité védelemben részesiljon a szakképz6
intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi OGnazonossagat
tiszteletben tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa
nem (itkézik jogszabadlyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a
tdrsai tanuldshoz valé joganak gyakorlasat

kollégiumi elladtasban részesiljon,

kérelmére - jogszabadlyban meghatdrozott eljirds szerint - fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasardl,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,
képességeit, érdeklédését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,
biztonsagban és egészséges kbrnyezetben neveljék és oktassdk, tanulmanyi rendjét
pihendidé, szabadids, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetfség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilénbéztetett elldtasban —
kiilénleges gondozasban, rehabilitacids célu elldtasban — részestiljon, és életkoratol
fuggetlendl a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,
csaladja anyagi helyzetétél fligg6en — jogszabalyban meghatarozott esetekben —
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban
részesiiljon,

részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl,
vagy engedélyt kapjon a fizetési kbtelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben vald fizetésre,

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,
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kérelmére, indokolt esetben szocidlis' 6sztondijban, - szocidlis tdmogatasban. ::::: -

részesiiljon,

részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kézlése targyilagosan. és tobboldald
modon torténjék,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciékhoz, tajékoztassik a jogai
gyakorldsahoz sziikséges eljarasokral,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — eljarast
inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

az emberi méltésag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvénitson
minden kérdésrél,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrél,

tovabba kérdést intézzen a szakképz6 intézmény, a kollégium vezetdihez,
oktatéihoz, a diakonkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstél szamitott
tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon,

iskolai mivel6dési, m(ivészeti, ismeretterjeszts, sport- és mas kérok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas moddon részt vegyen annak
munkajaban,

személyesen vagy képviselSi Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érint6 déntések meghozataléban,

valaszté és valaszthaté legyen a didkképviseletbe,

a diakdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért
sérelem orvoslasat.

A tanulé jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kzdsség jogait.

3.2. A tanulok tajékoztatdsa

A tanulénak joga, hogy tdjékoztatast kapjon személyét, tanulmanyait, a
didkkozosséget érint6 kérdésekrdl.

A tanulok tajékoztatasanak formai:
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o ‘szObeli tajékoztatas (személyesen,- osztalyfénoki orakon;- kérdézvényen
keresztlil, didknkormanyzati Glésen)

o irasbeli tajékoztatas (elektronikus naploban, tanuléknak kiosztott
téjékoztatd levélben, honlapon, e-mailben, faliijsagon)

A tajékoztatas térténhet kdzosségben vagy egyénileg.

3.3. Aziskolai diagkbnkormdnyzat

A tanuldk, a tanul6kdzosségek érdekeinek képviseletét az iskolai diakonkormanyzat
latja el.
A didkdnkormanyzat munkijit az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a
didkénkormanyzat javaslatara az igazgaté biz meg 6téves id6tartamra.
A didkénkormanyzat dént:
o asajat mikodésérdl
o a mlikbdéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl
o hataskorei gyakorlasarol
o egy tanitds nélkili munkanap programjarél az oktatéi testiilet
véleményének kikérése mellett. A program lebonyolitasdban az oktatéi
testilet is részt vesz.
o a didkénkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarél és
miikodtetésérdl
Szervezeti és miikddési szabélyzatat és annak modositasat a didkénkormanyzat
fogadja el és az oktatdi testiilet hagyja jova. A jovahagyasa csak akkor tagadhaté
meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai
programjaval, szervezeti és miikodési szabalyzataval vagy hazirendjével.
A didkdnkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzé
intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A diakénkormdnyzat véleményét ki kell kérni:
o atanuldk kéz6sségét érinté dontések meghozatalanal
o a tanuld helyzetét elemzd, értékel6 beszamolok elkészitéséhez,
elfogadasahoz

o a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
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o aszakképzd intézményi sportkér miikédési rendjének megallapitdsdhoz,

o az egyéb foglalkozas formainak meghatérozédsahoz,

o akényvtar, a sportlétesitmények miikédési rendjének kialakitasahoz,

o a hazirend elfogadasahoz és

o a szakképz6 intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzataban

meghatarozott egyéb lgyben.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az intézmény
miikédését.
A diakkozgylilés 6sszehivasat a didkénkormanyzat vezetdje kezdeményezi a tanév
helyi rendjében meghatarozottak szerint évente legaldbb egyszer. A didkkézgy(ilés
napirendi pontjait a kdzgy(ilés megrendezése elétt tizenét nappal nyilvdnossagra
kell hozni.
A  didkkozgylilés, az iskolai  didkonkormanyzat déntése  alapjan,
kildottkozgy(ilésként is megszervezheté.
Rendkiviili diakkozgy(ilés dsszehivasat az igazgat6 kezdeményezheti.
A didkdnkormanyzat jogosult mas didkénkormanyzattal szévetséget létesiteni,

tovéabba ilyenhez csatlakozni.

3.4. Asziilok / gondvisel6k tdjékoztatdsa

Az intézmény rendszeres szébeli tajékoztatast ad a sziilék / gondvisel6k szdmara a
tanulokrol. Ez torténhet:

O csoportosan a sziilGi értekezlet keretein beliil

o egyénileg a fogadddrakon.
Az intézmény tanévenként a munkatervben is régzitett két alkalommal tart rendes
sz(l6i értekezletet és fogaddorat.
Rendkiviili sziil6i / gondvisel6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az
osztalyfénok és a sziil6k / gondviselSk a kdzosség problémainak megoldasara.
Rendkiviili fogadodrat kezdeményezhet a sziil§ / gondviseld és az oktaté is a tanuld

magatartasanak, tanulmanyi helyzetének megvitatasara.
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3.5. Azelektronikus napléhoz valé hozzdférés

A KRETA elektronikus naplé hasznélataval a szilék / gondvisel6k naprakész
informacidkhoz juthatnak gyermekiik iskolai elémenetelével kapcsolatban.

Az elektronikus naplé hasznalatahoz internet-kapcsolattal rendelkezé szamitogép
vagy okostelefon és azon futtatott alkalmazas sziikséges.

A sziilék / gondvisel6k a gyermekiik naplébejegyzéseihez olvasasi jogot kapnak. A
hozzaférést biztosité felhaszndlénevet és jelszét az osztalyfénsksk generdljak a

sziil6k szamara.

3.6. A tanulok kotelességei

A tanulé kotelessége, hogy

részt vegyen a kotelez§ és vélasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

ismerje meg a baleset-, t(iz- és munkavédelmi el@irasokat,

jelentse azonnal az 6t feliigyelS oktaténak, amennyiben balesetveszélyes helyzetet,
balesetet, tiizesetet észlel,

megtartsa a szakképzé intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozé
terlletek haszndlati rendjét, a szakirdnyu oktatas rendjét, a szakképz6 intézmény
szabdlyzatainak el6irasait,

megdérizze, illetve az elSirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmai
oktatds soran hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképzé intézmény Iétesitményeit,
felszereléseit,

kdzrem(ikddjon sajat kérnyezetének és az dltala alkalmazott eszkézoknek a rendben
tartasaban, a foglalkozdsok és a rendezvények el6készitésében, lezérasiban,
tiszteletet és megbecsiilést tandsitson a szakképzd intézmény alkalmazottai és

tanuldtarsai irant, tartsa tiszteletben masok jogait és emberi méltdsagat, segitse

raszorulé tanulétérsait,
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a szakirdnya oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén
betartsa ‘a - dudlis képz6helyen a munkavéllaléra vonatkozé el8irasokat és
kotelezettségeket,

tartsa:be a Hazirendben és az intézményi Szervezeti és miikddési szabalyzatban

foglaltakat.

3.7. A tanulo juttatdsai

A tanulé a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasi rendeletében meghatarozottak
szerint ahhoz a szakmai oktatashoz kapcsoléddan, amelyben ingyenesen vesz részt
az alabbi juttatdsokra jogosult:

o az elsd szakma megszerzésével dsszefliggésben — a szakiranyl oktatésban
szakképzési munkaszerzédéssel részt vevs tanuld kivételével — dszténdijra
és egyszeri palyakezdési juttatasra,

o raszorultsagi helyzete és j6 tanulményi eredménye alapjan pélyazat Gtjan

tamogatasra.

3.8. Téritési dij és tandij fizetésének és visszafizetésének modja

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 1-3. §-a valamint a 12/2020. (il. 7.) Korm.
rendelet a szakképzésrél szolé toérvény végrehajtasarél 2-6. §-a rendelkezik

részletesen.

” s

3.9. A tanulé daltal eléadllitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra,

dijazasdra vonatkozo szabdlyok

A szakképz6 intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodéds hidnyaban a
szakképz6 intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan
dolognak, amelyet a tanulé a szakképz§ intézményben vagy a szakképz6 intézmény

altal biztositott dolog felhasznaldsaval éllitott el6 a jogviszonyabdl eredd
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kotelezettségének teljesitésével &sszefiiggésben, feltéve, hogy az: annak -
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképz8 intézmény
biztositotta.

Ha az elallitott dolog a Polgari Térvénykényvrél sz6l6 térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szerinti szellemi alkotas, e bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
szellemi alkotas atadaséra a munkaviszonyban vagy mas hasonlé jogviszonyban
létrehozott szellemi alkotds munkaltaté részére torténd &staddsira vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzé intézmény a dologgal kapcsolatos
vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére
legkésdbb a jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az Grzésre egyebekben a Ptk.

meghbizds nélkiili Ggyvitelre vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

3.10. A tankdnyvellatas rendje

A 1092/2019. (iii.8.) Kormanyhatarozat alapjan a valamennyi nappali rendszer(i

kbzépfoku oktatasbhan résztvevé tanulé téritésmentes tankdnyvellatasban részesiil.

A TANULO TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK ES KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO ELOIRASOK

A tanulénak koételessége részt venni a kotelez tandrdkon, a tanéran kiviili
foglalkozésokon és az iskola hivatalos rendezvényein.

A tanulénak igazolnia kell a tan6rardl valé hidnyzésat, késését, id§ el6tti tavozasat.
Az igazolasok rendjét az osztalyfénok az elsé tanitasi napon ismerteti a tanuldkkal,

az elsd sziildi értekezleten pedig a sziil6kkel / gondviselGkkel.

4.1. Azigazolds rendje

A hianyzas els6 napjan a sziil6 minden esetben kételes bejelenteni a mulasztas okat

és varhat6 id6tartamét az osztalyfénoknek.
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Amennyiben a sziil6i jelzés elmarad, az osztalyfénék kotelessége a mulasztas
okanak felderitése a mulasztas megkezdésétsl szamitott 3 napon beliil.

A sziil§ egy tanévben legfeljebb 3 tanitasi napot igazolhat a tanuld szamara.

A hérom napnal hosszabb idére torténd tavolmaradasra — a sziil§ irasbeli kérése
alapjan - az iskola igazgatéja adhat engedélyt, aki a déntés sordn figyelembe veszi
a tanulé tanuimanyi el6menetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak
mennyiségét és azok okait.

Ha az oktaté megitélése szerint a tanulé beteg, gondoskodik a tébbi tanul6tél valé
elkiilonitésérdl, és értesiti a tanulé sziileit.

A beteg tanulé az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja a
nevelési-oktatdsi intézményt.

Azt, hogy a tanulé ismét egészséges és ltogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
részt vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia
kell a betegség miatt bekévetkezett tavollét pontos idétartamat is.

Tobbnapos betegség esetén haziorvosi/szakorvosi/kérhazi igazolas fogadhaté el,
szlil6i alairassal ellenjegyezve.

A mulaszté tanulé iskolaba jovetelének els6 napijan, de legkésdbb 2 héten beliil
igazolhatja mulasztasat. Az igazolast az osztalyfénsknek kell bemutatni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

© atanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

© a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

o a tanul6 ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idétartamat a fogadé
intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja,

o atanulé a technikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb
két alkalommal — tovabbtanulasi céld rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a
részvételt a szervez§ altal kidllitott igazolassal igazolja.

O atanuld versenyen (tanulményi, sport stb.) vesz részt az alabbiak szerint:

* megyei forduld esetén a verseny napjan

" orszagos verseny esetén a verseny napjan + 1 felkésziilési napon
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= szobeli vizsga esetén (el6rehozott érettségi miatt) csak a vizsga
napjan
= el6rehozott érettségi vizsga esetén a vizsga napjan +1 felkésziilési
napon
© Ha a tanul6 hivatalos egyesiileti (kulturalis, sport) kikérével hianyzik és a
mulasztdst megel6z6en engedélyt kapott a tavolmaradisra. 3 napnal
hosszabb id6re csak akkor engedhet§ el a tanulé, ha az osztalyfénok ehhez
hozzdjarul, és az igazgaté is engedélyezi.
© Ha a tanuld a szakképzési intézményen kiviili, sziil6/gondvisels altal elére
irasban bejelentett vizsgan (KRESZ, EU vizsga, nyelvvizsga) vesz részt. A
hidnyzast az osztalyfénok igazolja.
© Haa bejard tanulé a kozeledési vallalatnak felréhaté ok, vagy kozuti baleset
miatt késett, hianyzott.
A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a
mulasztast a keresGképtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott
igazolassal (tdppénzes papir) kell a dualis képzdhely felé igazolni és a szakképzd
intézménynek — a 252/B. § a)—c) pontja szerinti esetben — a duilis képzbhely éltal a
regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerben a 224. § c) pontja szerint rogzitett

adatok alapjan figyelembe vennie.

4.2. Késések

Késésnek mindsiil, ha a tanulé a foglakozas kezdetére nem érkezik meg.

A késés tényét és idejét az oktatd az elektronikus napléban rogziti.

A késést a tanulénak igazolnia kell.

Az elkésé tanulé a foglalkozasrél nem zarhaté ki.

A késések idejét 6ssze kell adni. Amennyiben ez az id§ eléri a tanérai foglalkozas
id6- tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.

Napkézben csak az iskolai kitelesség teljesitése, vagy egészségligyi ok miatti késés
igazolhaté.

A bejarok esetén a kézlekedési okok miatti késés igazolhats.
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' 4.3. Igazolatian mulasztds

Amennyiben a tanulé a tdvolmaradasat nem igazolja / nem igazolja a Hazirendben
megadott hataridén beliil, akkor a mulasztisa igazolatlan.

Az igazolatlan mulasztés fegyelmezé intézkedést von maga utdn a kovetkezék

szerint:
o 1-26ra osztalyfénoki figyelmeztetés
o 3-100ra osztalyfénoki int6
o 11-156ra igazgatdi figyelmeztetés
o 16-2006ra igazgatai inté
o 21-306ra igazgatdi megrovas

A szakképz6 intézmény kételes a tankételes tanuld térvényes képvisel§jét és a
tankételes tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzé
intézménnyel kdz6s igazgatdsu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankételes
tanulé elsé alkalommal térténd igazolatlan mulasztasakor, tovibba abban az
esetben is, ha a nem tankdteles kiskord tanuld igazolatlan muilasztdsa a tiz
foglalkozast eléri.

Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld térvényes képviselGjének figyelmét
az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Ha a szakképz§ intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten
igazolatlanul mulaszt, a szakképzé intézmény a csaldd- és gyermekjoléti szolgilat
kézrem(ikodését igénybe véve keresi meg a tankételes tanulé térvényes
képviselgjét.

Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz
foglalkozast, az igazgatd értesiti a tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatésigot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot és — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanul6 kivételével —a csaldd- és gyermekijoléti szolgalatot.
Az értesitést kdvetSen a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzé intézmény
és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet

készit, amelyben a mulasztds okanak feltirisara figyelemmel meghatarozza a
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-tanulot veszélyezteté és az igazolatlan mulasztast kivalté helyzet megsziintetésével,
a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulé. érdekeit
szolgalo feladatokat.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztésa egy félévben eléri a harminc
foglalkozést, az igazgaté a mulasztasrél tijékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésdgot — a gyermekvédelmi szakelldtisban nevelkedd tanksteles tanuld
kivételével —, valamint ismételten tajékoztatia a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely koézrem(kddik a tankételes tanuld térvényes képviselGje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakelldtisban nevelkedd tankételes
tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgslatot.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony idétartamanak kivételével
— egy tanitési évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazétven
foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitisi év kézben nem volt
érdemjeggyel értékelhets, a tanitdsi év végén nem minésithets, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.

Az oktatdi testlilet az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé
igazolatlan mulasztésainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd
intézmény eleget tett az értesitési kdtelezettségének.

Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet dsztondijban a tanuld, ha az
igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Ha a tanuld tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlatrél valé igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a tanitési éven kiviili egybefiiggé gyakorlat foglalkozdsainak
husz szézalékét, a tanuld az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette, és magasabb

évfolyamba nem léphet.
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5. ATANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI VALAMINT
A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES

ALKALMAZASANAK ELVEI

5.1.

A jutalmazas elvei

e Jutalmazésban részesiilhet az a tanuld, aki

o

(o}

példamutaté magatartast tanusit,

kiemelkedd szorgalommal végzi munkajat,

folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,

az osztaly, illetve az egész iskola érdekében kdzosségi munkat végez,
iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyji, sport, kulturalis stbh. versenyeken,
vetélked6kon, el6addsokon, bemutatékon eredményesen vesz részt,
barmely mas médon hozzajérul az iskola j6 hirnevének megélrzéséhez és

ndveléséhez.

* Dicséretek, jutalmak addséra az iskola barmely oktatdja javaslatot tehet.

® Ajutalmak odaitélésérél az erre jogosult oktaté (szaktanar, osztalyfénok, igazgatd)

dont.

5.2. A jutalmazds formdi

¢ Tanév kdzbeni elismerésként oktatdi, osztalyfénoki, igazagatoi, oktatdi testileti

dicséret adhat6, mely az elektronikus napléba kertil.

® Az egész évben kiemelked§ munkat végzé tanulék tantdrgyi, szorgalmi és

magatartasi dicséretei a bizonyitvanyba keriilnek.

o Félévi és tanév végi tanulmanyi eredményért a kévetkezd dicséretek adhatok:

o 4,0-45 osztalyfénoki dicséret
o 451-4,.38 igazgatdi dicséret
o 4,81-5,0 oktatdi testiileti dicséret

® Versenyeredményekért is adhato dicséret.
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Az egyes tanévek végén a kiemelkedd eredményt elért tanuldk elismerd oklevelet
kaphatnak, melyet a tanévzaré / ballagasi tinnepélyen az iskola kozossége elétt
vehetnek at.

K6z6sség jutalmazdsa esetében térgyjutalom, illetve jutalomkirandulas, egyéb
kulturalis, sport, stb. tevékenységhez kapcsol6dé anyagi kedvezmény (pl.:

belépdjegy juttatas, stb.) adhato.

77 =

5.3. A fegyelmezé intézkedések elvei

Az iskola hézirendjének megsértése fegyelmezs intézkedéseket von maga utan.
Fegyelmi biintetést kaphat az a tanuld, aki

O a hézirend elGirasait megszegi

o vagy igazolatlanul mulaszt

O vagy igazolatlanul és tébbszérdsen késik.
Sulyos fegyelemszegésnek mindsiil

O az agresszid, masik tanuléd megsértése, bantalmazasa

O egészségre drtalmas szerek iskoldba hozatala, fogyasztasa, terjesztése

o veszélyes eszkdzok iskolaba vald behozatala

o szandékos karokozas

o aziskola oktatdi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése

© mindazon cselekmények, melyek a Biintetd Toérvénykényv alapjan

blincselekménynek minésiilnek.

A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkdz, alkalmazasakor
figyelembe kell venni a tanulé életkorat, sajatossagait, a terhére rétt
kotelezettségek sulyat.
A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorlé, megaldzo.
Testi fenyitést alkalmazni tilos!
A fegyelmezé intézkedések alkalmazisanal a fokozatossag elve érvényesiil,
amelytél indokolt esetben a vétség stlyara tekintettel el lehet térni.
Az intézkedéseket meghozhatja az oktaté, az osztalyfénok, az oktatoi testiilet, az

igazgato.
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® A bintetést a sziil6 tudomdsara kell hozni, illetve az elektronikus napléba be kell

jegyeazni.

5.4. A fegyelmezé intézkedések formdi

¢ Aziskolai biintetések formai lehetnek:
o oktatoi figyelmeztetés
o osztalyfénoki figyelmeztetés
o osztalyf6ndki intés
O igazgatdi figyelmeztetés
O igazgatdiintés
O igazgatdi megrovas
o oktatdi testiileti megrovas
o fegyelmi eljaras
e Ha sulyosan jogellenes cselekmény gyanudja meriil fel (pl.: kdbitészerbirtoklas, -
fogyasztas, -terjesztés) akkor az iskola a térvényes elGirdsokat koveti, és észlelés

esetén azonnal jelzi az illetékes hatésagok felé.

5.5. A fegyelmi eljdrds

® Ha a tanulé a tanuléi jogviszonyabél szarmazé kdtelességeit vétkesen és silyosan
megszegi, fegyelmi eljdras alapjan, irasbeli hatirozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd.
* A fegyelmi eljaras meginditasardl az oktatéi testiilet dént.
¢ A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa kételezd, ha a tanulé maga ellen kéri.
Kiskoru tanuld esetén e jogot a kiskorti tanulé térvényes képviselGje gyakorolja.
* A fegyelmi biintetés lehet:
© megrovas,
© meghatérozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
o athelyezés masik osztélyba, csoportba vagy szakképz§ intézménybe, illetve
kbznevelési intézménybe,

o kizdrés a szakképzé intézménybél.
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Atanuldval szemben ugyanazért a kételességszegésért csak egy fegyelmi biintetés - - -

allapithaté meg. Ha a kételességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a
kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzé
intézmény és a kollégium eltéré megéllapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést
ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elgbb indult.

A fegyelmi eljdrasban hozott elséfoku hatdrozat, valamint a szakképzési
dllamigazgatasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szimara masik szakképzé
intézményt, illetve kdznevelési intézményt kijel6l6 hatadrozata ellen fellebbezésnek
van helye. A fellebbezés benyujtdsara a tanuld, kiskorl tanulé esetén a kiskort
tanul6 térvényes képviselsje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa
a tobbi tanulé jogait silyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel
jarna, az elséfoku hatarozat azonnal végrehajthatd.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak részletes szabalyait az intézmény Szervezeti és

Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

BALESET- ES EGESZSEGVEDELMI SZABALYOK

6.1. Aziskola feladatai a tanulék biztonsdgdval kapcsolatban

Az intézmény éplileteit, helyiségeit, eszkdzeit rendeltetésiiknek megfelelGen kell
hasznalni.

Az intézmény haszndléi felelések, az intézmény tulajdondnak megévasaért,
védelméért, a takarékossagért a rend és tisztasag megGrzéséért és a tliz- és
balesetvédelmi, a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Minden tanulénak a tanév megkezdésekor baleset- és t(izvédelemi oktatason kell
részt vennie. Az oktatdsra az els6 osztalyfénoki 6ran keriil sor.

Tz esetén riasztdsra a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései alapjan kell
elhagyni az épliletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfénok
ismerteti tanitvanyaival.

Minden tanuldnak kotelessége dvni sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

valamint elsajatitani az egészséget és biztonsagot védd ismereteket.
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A szamitdstechnikai, gyakorlati és a testnevelési foglalkozds megkezdése eltt -~

évente egy alkalommal munkavédelmi oktatdsban is részt kell venni a tanuléknak.: - ..

A tanulék az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal
kotelesek jelezni az iskola valamely felnétt dolgozéjanak.
Vészhelyzetben a mindenkor az intézményben tartézkodé vezets értesiti a

rendérséget és kdzben utasitast ad az épiilet kidiritésére.

6.2. Az iskola feladatai a tanulok egészségfejlesztésével

kapcsolatban

Az egészséges életmédra vonatkozé szabélyok betartasa az intézményben mindenki
szamara kételezd.

A tanulok részére - egészségi dllapotuk ellenérzésére, feltlvizsgalatdra - iskolaorvosi
és védbndi rendelés van.

Az intézményben iskolapszicholégus rendel hetente egy alkalommal.

Az iskolai szocidlis segits hetente t6bb alkalommal tartézkodik az intézményben és
fogadja a tanulékat, segiti az oktatdk munkajat.

A rendelési id6krél (iskolaorvos, védéné, iskolapszicholdgus, iskolai szocidlis segité)
tanulék minden tanév elején tajékoztatast kapnak.

Az iskolaban, valamint tanulék részére szervezett iskolan kiviili rendezvényeken
alkohol- és dohdnytermék nem fogyaszthaté.

Az iskola teljes teriiletén és az intézmény 5 m-es kérzetében tilos a dohanyzas.
Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt 3116 tanulé az intézményt nem latogathatja.
Gydgyszert a sziil6 az oktaténak nem adhat &t a tanuld gyogykezelésére, kivéve, ha
a gyermek éllandd gyégykezelés alatt all. Ebben az esetben is csak eredeti
csomagolasban névvel, utasitassal ellatva.

Jarvényos betegségek elterjedésének megakadalyozasa érdekében nem jarhat az
intézménybe fert6z6 betegségre gyanus, lazas, kiiitéses tanulé. Betegség utan csak
orvosi igazolassal ldtogathatja jra az intézményt.

Az iskoldba a tanuld épségét veszélyeztets szirds, éles targyakat, ragégumit, napra-

forgét, tékmagot hozni tilos.
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8.

A részletes egészségfejlesztési programot - az intézmény Szakmai ‘Programja

tartalmazza.

VAGYONVEDELMI ES KARTERITESI FELELOSSEG

Az intézmény épiileteit, helyiségeit, berendezéseit, felszereléseit rendeltetésiiknek
megfelelSen kell hasznalni! Megérzésiik, védelmiik mindenki szamara kételezé!

A tanul6 kételes az iskola vagyontérgyainak; az oktatas soran rabizott felszerelési
targyaknak, taneszk6zéknek, miiszereknek allagat megévni.

Gondatlansaghél eredS kir esetén a gondatlansagbél okozott karokért a tanulé
anyagilag, a szdndékos karokozas esetén pedig anyagilag és fegyelmileg is felelds.
A tanuld gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanulé sziil6je a magasabb
jogszabdélyokban elGirt médon és mértékben kartéritésre kdtelezhetd.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kételez8
legkisebb munkabér

a) egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A hézirendben meghatarozott szabalyok megsértésébél eredd karokért szakképzé

intézmény nem felel.

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen Hazirendet 2024. szeptember 02-jét6 kell alkalmazni.

A hatdlyba lépéssel egyid6ben hatdlyat veszti a Gyéri SZC Hild Jozsef EpitSipari

Technikum 2020. augusztus 31-én elfogadott hazirendije.

Gydr, 2024. szeptember 02.
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9. ZAROG RENDELKEZESEK -

Jelen Hézirend modositdsa csak az oktatoi testiilet elfogadasaval, a
didkdnkormdnyzat véleményének kikérésével és a Gybri Szakképzési Centrum
kancellarjanak és f6ig$zgatéjénak egyetértésével lehetséges.
A Hazirend médositasat kezdeményezheti:

o afenntarté

o az oktatoi testiilet

o aziskola igazgatdja

o adidkénkormanyzat iskolai vezetése
A szakképz6 intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallé szabalyzatok, igazgatéi utasitdsok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok elirdsait a szakképzé intézmény igazgatdja a Hazirend

véltoztatdsa nélkiil is médosithatja.

10. A HAZIREND ELFOGADASA, EGYETERTESI

ES VELEMENYEZESI JOG GYAKORLASA

Didkénkormdnyzat véleményalkotdsi jegyz6kényve

A Hazirendet a Gy6ri SZC Hild Jézsef EpitSipari Technikum telephelyén miik6dé
didkénkormdnyzat a térvényben magadott hataridében megkapta.

A didkdnkormanyzat a Hazirendet attekintette és véleményezte.

Javasolja az oktatoi testiiletnek a Hazirend elfogadasat.

Gydr, 2024. augusztus 26.

Karsay Bence

a Gy6ri SZC Hild Jézsef Epit&ipari Technikum diakénkormanyzata részérél
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Oktatdi testiilet elfogaddsi Jegyzdkényve

A Gy6ri SZC Hild Jézsef EpitSipari Technikum oktatéi testiilete a 2024. augusztus 29-én

megtartott tanévnyité értekezletén a Hazirendet attekintette, a benne foglaltakat

véleményezte és elfogadja.

Gy6r, 2024. augusztus 30.

Gyori Szakképzési Centrum kancelldrjdnak és féigazgatojénak egyetértési jog gyakorldsa

A Gyéri Szakképzési Centrum a Gy6ri SZC Hild Jézsef EpitSipari Technikum Hazirendjével

egyetért,
Gyér, 2024. szeptember 01.

Gede Eszter kancellar

a GyGri Szakképzési Centrum részérg|

Hartyandiné Frey Aranka f6igazgatd

a Gydri Szakképzési Centrum részérél
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